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UNIVERSITA’ VITA=SALUTE S. RAFFAELE DI MILANO _I": A_

Procedura dl selezione per I'assunzione di n. 1 Ricercatore a Tempo Determinato al sensi
dell'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010 (Contratto Senlior) per il settore
concorsuate 06/D6 ~ Neurologla, settore sclentifico=-disciplinare MED/26 ~ Neurologla, Facoltd
di Medicina e Chiturgia, indetta con Decreto Rettorale n. 7233 del 26 ottobre 2021 i cul avviso &
stato pubblicato sulla 6.U. IV serie speciale n. 94 del 26/11/2021

Verbalen. 1

La Commissione Giudicatrice per la procedura di selezione per Fassunzione di n. 1 Ricercatore
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - ai sensl dellart. 24 - comma 3 -
lett. b) L. 240/2010 ~ della durata di 3 anni — settore concorsuale 06/D6 - Neurologla, settore
scientifico~disciplinare MEDf26 - Neurologla, presso la Facoltd di Medicina e Chirurgia
nominata con DR. n. 7459 del 07 febbraio 2022, pubblicato sul sito web del'Atenec In data 10
febbraio 2022 e composta da:

Prof.ssa Federica AGOSTA (Professcre di Il fascla)
Universita Vita-Salute S. Raffaele di Milano

Prof. Michele TINAZZI (Professore di | fascia)
Universitd degli Studi di Verona

Prof.ssa Annachlara CAGNIN (Professore di ll fascia)

Universitd degli Studi di Padova

il giorno 14/03/2022 alle ore 9 si avwale degli strumenti telematici di lavoro collegiale previsti dal

bando per predeterminare i criteri di valutazione.

La presente riunione telematica si & svolta secondo le seguenti modalités:

a} la Prof.ssa Agosta si & collegata telematicamente da [Ospedale San Raffaele, vig Olgettina

60 20132 Milanol, Il Prof. Tinozzl si & collegato telermaticamente da [Universita degli Studi di

Verana Clinica Neurologica, Policlinico Bgo Roma Plazzale LA Scuro 10, 37134 Veronal| e la Prof.ssa

Cagnin si & collegata telematicamente da [Universitd degll Studi di Padova Clinica Neurologicq,

Via Giustiniani 5, 35128 Padova|;

b) collegamento mediante videoconferenza utilizzando | piattaforma TEAMS link:
(=] her/launcher.htmi?url=%2F %23%2 Fmestup-

Steiili | T 1IVY \

%2F0%3 t%3 522TId%2522%2 22332da35]- -4472-oaf7-

lea60288e3fl&directDl=true&mslaunch=t e =t =
(per quanto riguarda le trattazione sostanziale dell’oggetto delle rlunioni);

¢) posta elettronica agli indirizzi. ggostafederica@hsrit quanto alla Profssa Agosta,
michele.tinazzi@univit quanto al Prof. Tihazz, e anngchigracagnin@unipdit guanto alla

Prof.ssa Cagnin per quanto concerne la complilazione, rllettura ed approvazione del verball.

I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione deli
commissari, relativa alla presente valutazione comparativa, & pervenuta aill’Atenec e che
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bando concorsuale.

Ognuno del membri dichiara di non avere relazioni di parentela e aoffinita entro Il 4° grado
incluso con gli altri commissarl e che non sussistono, con gli stess, situazioni di incompatibilitd
e/o conflitio di interesse né cause di astensione di cul all'art. 51 cpe.

| componenti delle Commissione, tutti presenti, procedono immediatamente alla nomina del
Presidente nella persona del Prof.ssa Federlca Agosta e del Segretario nella persona del Prof.
Michele Tinazzi.

la Commissione prende visione del Regolamento emanato con Decreto Rettorale n. 6973 del 23
marzo 2021, del Decreto Rettorale n, 7233 del 26/10/2021 di indizione della procedura di selezione,
il cul avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV serle speciale - n. 94 del 26/11/2021 e
det D.M. 25 magglo 201 n. 243,

In primo luogo la Commissione Giudicatrice verificherd 'ammissibliltd delle domande ed
effettuerd la valutazione preliminare dei candidatl con motivato giudizio analitice sui titol, sul
curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato. In accordo con
quanto previsto dal DM 25 maggio 2011 n. 243, la Commissione Giudicatrice effettuerd dunque la
valutazione preliminare motivata seguita da una valutazione comparativa, facendo riferimento
alio specifico settore concorsuale e dileventuale profilo definito esclusivamente tramite
indicazione di uno o pia settori sclentifico-disciplinari, del curriculum e dei seguenti titoll,
debitamente documentati, del candidati:

a) Dottorato dl ricerca o equipollenti, owvvero, per i settori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalents, conseguito in ltalia o all'Estero;

b) eventuale attivitd didattica a livello universitario in Italia o all'Estero;

¢) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) documentata attivitd in campo clinico relativamente ai settorl concorsuali nel quall sono
richieste tali specifiche competenze;

e) realizzazione di attivitd progettuale relativamente ai settorl concorsuali nel quali & prevista;

f) organizzazions, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e intemnazionali, o
partecipazione agli stessi;

g) titolarita di brevettl relativamente ai settori concorsuali nel quali & prevista;

h) relatore a congressl e convegni nazionall e interazionall;

i) premi e riconoscimenti nazionall e Internazionali per attivita di ricerca;

{) Diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionall, refativamente a
quei settori concorsuali nel quali & prevista,

La valutazione di clascun titolo indicato & effettuata considerando specificamente la
significativitd che esso assume in ordine alla qualité e guantité dell'attivita di ricerca svolta dal
singolo candidato.

La Commissione Giudicatrice, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei
candidati, prende in considerazione esciusivamente pubblicazion! o testi accettat! per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseritl in opere collettanee e articoll editi
su riviste In formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note Interne o rapport! dipartimentali.

La tes] di dottorato o dei titoli equipollenti sono presl In considerazione anche In assenza di tall
condizioni.

pertanto la Commissione stessa & pienamente legittimata ad operare secondo le horme del - e
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La Commissione effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei seguenti
criteri:

a) originalitd, innovativitd, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la
procedura e con l'eventudle profilo, definito esclusivamente tramite Indicazione di uno o pit
settori scientifico-disciplinari, ovwero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
allinterno della comunité scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunitd scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione
del medesimo a lavorl in collaborazione.

La Commissione dovré altresi valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica
del candidato, lintensitd e la continuity temporale della stessa, fatti salvi i periodi,
adeguatamente documentati, di allontanamento nen volontario dallattivitd di ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Nelfambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato luso a livello internaziondle la
Coimmissione, nel valutare le pubblicazioni, sl'avvale anche del seguenti indicatori, riferiti alla
data di scadenza dei termini delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazions;

c) “impact factor” totals;

d) "Impact factor” medio per pubblicazione;

e) combinazioni del precedenti parametri atte a valorizzare limpatto della produzione
sclentifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

In caso di superamento dsl limite massimo di pubblicazioni, la Commissione Giudicatrice
valuterd le stesse secondo 'ordine indicato nell’ slenco, fino alla concorrenza del limite stabilito.

A seguito della valutazione preliminare, cosl come previsto dall'art. 24 comma 2 lettera c) della
legge 240/2010, i candidati comparativamente pit meritevoll, in misura compresa tra il 10 e il 20
per cento del numero degli stessi @ comungque non inferiore a sei unitd, sono ammessi alla
discussione pubblica con la Commissione dei titoli @ della produzione scientifica che pud
assumere anche la forma di seminario aperto al pubblico. | candidati risultano tutti ammess!
alla discussione quatora il loro numero sia pari o inferiore a sei.

Nel corso della discussione | condidatl dovranno sostenere anche una prova orale volta a
dimostrare I'adeguata conoscenza della lingua Inglese. Nel corso della prova orale ai candidati
stranlerl sara verificata I‘adeguata conoscenza della lingua italiona.

La seduta della discussione e della prova orale & pubblica.

A segulito della discussione, la Commissione attribuird un punteggio o titoli e o ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi, sulla base dei criteri come di seguito stabiliti e
dichiarerd adltresi Fadeguata conoscenza della lingua inglese e per i candidati stranieri anche
l'adeguata conoscenza della lingua italiana.

La Commissione stabilisce che al titoli e alle pubblicazioni verranno attribultl collegiaimente |
seguent| punteggl, fino ¢ un massimo di puntl 120, cos! ripartitk




TITOLl massimo 72 punti

a) Dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma  di
specializzazione medica o equivalente, conseguito In Italia o allEstero — fino a un massimo di
punti 22;

b) svolgimento di aittivita didattica a livelle universitario in Italia o allEstero - fino a un massimo
di punti 5;

c) documentata aitivités di formazions o di ricerca presso qualificat! istituti italiani o stranieri -
fino a un massimo di punti 15;

d) documentata attivitd In campo clinico relativamente al settori concorsuali nel quali sono
richleste tali specifiche competenze - fino a un massimo di punti 5;

e) realizzozione di attivites progsttuale relativamente al settorl concorsuali nei quall & prevista -
fino a un massimo di punti 5;

f) organizzazione, direzlone e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
pairtecipazione agli stessi - fino a un massimo dl punti 5;

@) titolaritd di brevett! relativamente ai settorl concorsuali nei quali & prevista ~ fino a un
‘massimo di punti |;

h) relatore a congressi e convegnl naziondli e internazionall - fino a un massimo di punt! 10;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionall per attivitd di ricerca - fino a un massimo di
punti 3;

j} Diploma di specializzazione europea riconoscluto da Board Internazionali, relativamente a
quei settorl concorsuall nei quali @ prevista - fino a un massimo di punti 1.

PUBBLICAZIONI: da 0 a 4 puntl per clascuna pubblicazione comptesa I'eventuale tesi di
dottorato fine ad un massime dl 48 punti.

L'attribuzione del punti espressa dai singoli Commissari alle pubblicazioni corrisponde alla scala
seguente:

0 insufficiente; 1 sufficiente; 2 buono; 3 ottimo; 4 eccellente.

Il punteggio sl baserd su: ) originalité, innovativitd, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione sclentifica - fino ad un massimo di 1 punto; b) congruenza di ciascuna
pubblicazions con Il settore concorsuale per il quale & bandita la procedura e con l'eventuale
profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settort sclentifico-disciplinan,
owvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate -~ fino ad un massimo di 1 punto; c)
rilevanza scientifica della collocazione editoriale di clascuna pubblicazione e sua diffusione
dllintemo della comunitd scientifica - fino ad un massimo di 1 punto; d) determinazione
analitica, anche sulla base di criteri riconosciutl nella comunité scientifica intemazionale di
riferimento, dell'apporto Individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo o
lavori in coliaborazione - fino ad un massimo di 1 punto.

Le somme del punteggl espressi dal singoli Commissari rispetto alle pubblicazioni verranno tra
loro mediate.

Successivamente la Commisslone individuerd, con adeguata motivazions, Idoneo della
procedura e formulerét una graduatoria di merito sulla base del punteggl conseguiti nella

valutazione dei titoll e delle pubblicazioni. A paritd di merito la preferenza & determinata dalla
minore etd anagrafica.




I criteri e le modalitd di volutazione dei candidati sono stati stabiliti dalla Commissione
Giudicatrice senza conoscere l'elenco dei candidati e senza avere avuto accesso alla
documentazione da essi prodotta.

II presente verbale viene letto, approvaio e sottoscritto con dichiarazione di formale
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione Giudicatrice e trasmesso al Responsabile
del procaedimento per gli adempimenti di competenza.

La Commissione decide di riconvocarsi il giomo 15/03/2022 alle ore 10 telematicamente per la
prosecuzione dei lavorl.

I lavori terminano alle ore 10.
Data, 14/03/2022
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