R i i 0 P Bl

v e kY i k0 b A5 B A £

UNIVERSITA’ VITA-SALUTE S, RAFFAELE DI MILANO

Procedura di selezione per I'assunzione di n. 1 Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi deli'art, 24,
comma 3, lett, b) della Legge 24072010 (Contratto Seniior) per Il settore concorsuale 06/D4 - Malattie
cutanee, malattie infettive ¢ malatie dell'apparato digerente, settore scientifico-disciplinare MED/17 ~
Malattie infettive, Facoltd di Medicina ¢ Chirrgia, indetta con Decrete Rettordle n, 7611 del 19
maggio 2022 Il cul avviso & stato pubblicato sulla 6.4, IV serie speciale n. 47 del 14/06/2022

Verbale n. 1

La Commissione Giudicatrice per la procedura di selezione in epigrafe nominata con DR, n, 7732 dal 27
luglic 2022, pubblicato sul sito web dell'Atenes ih dats 03 agosto 2022 é composta da:

Prof, Claudio Maria MASTROIANNI (Professore di | fascia)
Universita degli Stud! di Roma "La Sapienza”

Prof. lvan GENTILE ‘ {Professore di | fagiia)
Universita degli Studi di Napoli Federico I} '
Profssa Annalisa SARACING (Professore di | fascla)

Universita degll Studi di Barl Aldo Mero

Il giorno 13 settembre 2022 . alle ore 09, 15'si & avvalsa di strumenti telematici di lavora collegiale previsti dal
bando per predeterminare | criteri di valutazione,

La presente riunione telematica ¢i & svolta secondo le seglienti modalita:

a) il Prof. Claudio Maria MASTROIANNI ¢i & collegato telematicamente da [Sapienza Universita di Rorha), il
Prof. Ivan GENTILE si é coflegato telematicamente da [Universita degli Studi di Napoli Federico II], & Ia
Profssa Annalisa SARACING si & collégata telematicamente da [Lampedusal; by collegamento mediarite

videoconferenza utilizzando la piattaforma Hangout Google Meet link: meetgoogle.com/crn-wirh-grt per
quanto riguarda la trattazione sostanziale dell‘oggetto delle riunioni: '

¢). posta elettronica agl indirizzi; {claudio.mastroianni@uniroma.it] quanto al -Prof, MASTROIANNI,
Ivan gentile@unina.lt quanto al Prof. GENTILE, [annalisa. saraciro@uniba.ii quanto alla Prof.ssa SARACING
per quanto concerne la compilazione, rilettura ed approvazione dei verbali.

| compoenenti della Commissione prandono atto che. nessuna istanza df ricusazione dei commissarl, relativa
alla presente valutazione comparativa, & pervenuta all'Atenes & che partants Ja Commissione stessa ¢

Ppienamente legittimata ad operare secondo le norme del bando cancorsuale,

Ogriuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela e affinitd entro il 4" grado inclugo con gl altri
commissari ¢ che nof sussistono, con gif stessi, situazioni di incompatibilltd e/o conflitto di interesse né
cause di astensione di cui ali'art, 51 cpe.

| componenti della Commissione, tutti present], procedono immediatamente alla nomina del Prasidente nella
persona del Prof. Claudio Marla MASTROIANNI ¢ del Segretario nella persona del Prof, lvan GENTILE

La Commissione prende visione del Regalamento emanato con Decreto Rettorale n. 6973 del 23 marzo 2021,
del Decreto Rettorale n. 7611 del 18/05/2022 i indizione della procedura di selezione, Il-cif avwiso & stato.
pubblicato sulla Gazzetta Ufficlale ~ IV serie speciale - A, 47 del 14/06/2022 & del D.M. 25 maggio 2011 n,
243.

In primo luogo la Commissione Giudicatrice verifichera I'ammissibilit delle domande ed efféttuera fa
valutazione preliminare del candidati con motlvats giudizic ahalitico sui titoli, sul curriculum e gulla

produzionie scientifica, ivi compiesa la tesi di dottorato, In accorde con quanto previsto dal DM 25 maggio

2011 n: 243, la Commissione Giudicatrice effettuers dunque la valutazione preliminare motivata seguita da

- Uha valutazione campatativa, facendo riferimento allo. specifico settore cohicorsuale e all'sdentyale profilo
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definito esclusivaments tramite indicazions di uno o pill settori scientifico- ~disciplinari, del curricuium e dei
seguenti titoli, debitamente docurgntati, del candidati:

a) Dottorato di ricerca o equipollenti, owvero, per i seftor] interessat!, il diploma di specializzazione med:ca o
equivalente, conseguits In Jtalia o all'Estero;

bj eventuale attivitd didattica a livallo unEversnarla in ltalia o ail'Estero;

¢) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificat! istituti itatiani o stranieri;

dy documentata attivits in campo clinico relativamente al settori concorsuali nei quali sono richieste tak
spacifiche competanze;

&) realizzazione di attivita progettuale relativamente af settori concorsuali nel guali & prevists;
f) organizzazione, direziohe & coardinamento di gruppl di ricerca riazionall e internazionali, o partecipazione
agli stessi;

g) titolarita di brevetti relativamente al settori concorsuali nei quali & prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionali & Internazionali;

7} premi e riconoscimenti nazionall e internazionali per attivitd di ricerca;
j) Diploma di specigiizzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei settori
¢oncorsuali nel quall & prevista,

La valutazione di ciascun titolo indicato & effettuata considerande specificanmente la significativita ¢he ésso
assume in ordine alla qualitd e duakititd dell'attivitd di ricerca svolta dal singolé candidato.
La Commissione Giudicatrice; nelleffettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati, prende in
conhsiderazione esclusivamente pubbhcaziem o testl accettati per la pubblicazione secondo le riarime vigent!
nonché saggi inserifl in opere collettanee e arficoll editi su riviste- In formato cartaceo o digitale con
I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentall, La tesi di dottorato o dei tatoh equipollenti sono presi in
congiderazione anche in assenza di tali condizioni.

La Commisslone effettua la vafutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:

&) urlgmailté mnovatlvi‘té, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubbhcazaone scientifica;

b) congruenza di clascuna pubblicazione con il settore: concorsuate per il quale ¢ bandita ia procedura e con
Peventuale profilo, definito esclusivamente tramite Indicazione di uno o pil- setton scientifico- -disciplinari,
oyvere con tematiche interdisclplinat ad essi correlate;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di clasclina pubbllcazmne e sUa diffuslone alf'interno della
corunita scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criterl ficonosciuti nella comunitd scientifica internazionale di
riferimento, delfapporto ifdividuale del candidato nel caso di partecipazions dal médesimo a lavori in
collaborazione.

La Commissione dovrd altres) valutare Ja consistenza complessiva della produzione sclentifica del candidato,
Fintensitd e la continuitd temporale della stessa, fattl salvi i pefiodi, adeguatamente documentati, di
allontanamento non valontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali,
Nell'ambito dei settorl concorsuali in cui ne- & conselidato luso a livelio internazionale la Commissione, nel
valutare le pubblicazioni; si avvale anche dei seguenti indicator); riferiti alla data. di scadenza dei termini delle
catigliclature.
4) numero fotale delle citazioni;
b) numero medio di citazioni per pubblicazione;
¢) "impact factor" fotale;
d) "impact factor” medio per pubblicazione;
) combinazioni del precedenti parametri atte a valorizzare Pimpatto della produzione scientifica del
candidato (indice di Hirsch o simili).

In caso di superaments del limite massimo di pubblicazioni; la Commissione Giudicatrice valutera le stesse
secondo l'ordine indicato nell'elenco, fino alla cancorrenza del fimite stabilito,

A seguito della valutazione preliminare, cosi come previsto dall'art. 24 comma 2 lettera c) della legge
24072010, i candidati comparativamente piti meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del

hufero degli stessi e comunque non inferiore a sel unitd, sono ammessi alla discussione pubblica con la
- Commissione dei titoli e della produzione scientifica che pud assumere aniche la forma di séminario aperto al
'pubbhco | candidati risultano tutti ammessi alla discussione qualora il loro numero sia pan o inferipre & sei.




Nel corso della discussione | candidati dovranrio sostenere anche una prova orale volta a dimostrare
Padeguata conoscenza della lingua inglese. Nel corso della prova orale ai candidati stranieri sard verificata
Fadeguata conoscenza della lingua italiana.

La seduta della discussione e della prova-orale & pubbiica,

A segulto della discussione, la Comimissione attribuira un punteggio ai titoll & a ciascuna dells
pubblicazioni presentate dai candidati ammessl, sulla hase dei ¢riteri come di seguito stabiliti & dichiarers
altres) l'adeguata conoscenza della lingus inglese. Nel corso delia prova orale candidati stranferi sard
verificata I'adeguata condscenza della lingua italiana, '

La Commissione stabilisce che al titoli e alle pubhlicazioni verranng attribuiti collegialmente | seguanti
punteggi, fine a uri massimo di puntt 160, cas) ripartitis :
TITOLL massimo 40 punt
a) titolo di dottore di ricerca o equipolletiti, conseguito in Itafia o all'Estera - fihe a un massimo di punti
10
by Il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in ltalla o allEstero - fino a un
massimo puntt 10;
) svolgimento di-attivitd didattics a livello universitario in ltalia o all'estero ~fino a un massimo di punti

3 -
d} attivitd di formazione o oi ricerca presso qualificati istituti italiani o stranleri - fing a un massimo di
puntf 2; '

€) atthvit in campe clinico - fino & un massimo di puriti 5:

) realizzazione di attivita progésttisale - fino a un massimo di punti 2;

9) organizzezions, direzione e coordinaments di gruppi di ricerca nazionall e internazionall, -o
partecipazione ggli stessi = fino a un massimo di punti.2 '

h} relatore a congrassi e convegni nazionali e internazionali - fino a un massime dj punti4;

i) premi & riconoscimenti nazional ¢ internazionall per attivita di ricerca ~fino & un massimo i punti 2;

PUBBLICAZIONL: fino & 60 puntl da 0 a § punti per ciascuna pubblicaziong comipresa 'eventuale tesi di
dotiorato. ' ' | : '
L'attribuzicne del punti espressa dai singoli Commissari alle pubblicazioni corrisponde alla scala seguente:

0 Insufficiente; 1. sufficients; 2 discreto; 3 buona; 4 ottimo; 5 eccallente, '

l punteggio si baserd su aj briginalita, innovativita, ¥igore metodolagico e rilevanza di ¢lascuna pubblicazione
sclentifica fino a un massimo di punti 5! b) congruenza di ciascuna pubblicazione con 1l settore concorsuale
per il quale & bandita la procedira e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di
uno o pill settori sclentifico-disciplinar, ovvero con tematiche interdisciplinari ‘ad essi correlate fino a un
massimo di puntl 5 ¢) rilevariza sclentifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione ¢ sua
diffusiane allinterno della eomunitd scientifica fino a un massima di puntf 5; d) determinazione analitica,
anche sulla base di criteri ricanosciuti nella comunity scientifica internaziorale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato ngl caso di partecipazione del medesimo a lavor In collaborazione fino a un
rassimo di punti 5, '

La valutazione aevverrd come di seguito indicato: ogni Commissario dard un punteggio a ciascuna
pubblicazione in considerazione dei predetti criteri. Cis significa che ogni Commissario, dvendo a
disposizione fino a un massimo di 5 punti per valutare - alla luce di clascun criterio - ‘ogni singola
pubblicazione, dard ad essa un voto che sard esito della media dei voti assegnati ad ogni singolo critefio. Il
voto finale che ia Commissione dara ad ogni singola pubblicazione sara asito deila media del voti espressi da
clascun Commissario per ogni sirigola pubblicazione, (in altre parole: il voto finale per ciascuna pubblicazione
sard asito della media delle miedie dei voti aspiressi da ciascun Commissario),

Successivamente la Commissione Individuérd, con adeguata motivazione, Idoneo della proc_:edura_ ]
formulerd una graduatoria di merito sulla base dei punteggi consaguit! nella valutazibne dei titali & delle

plibblicazioni. A parttyci merito la preferenza & determinata dalla minore eta anagrafica.




[ criteri e le modalitd di valutazione del candidati sona stati stabiliti dalla Commissione Giudicatrice senza
conoscere ['elenco del candidati e senza avere avuto accesso alla decumentazione da essi prodotta,

i presente verbale viene latto, approvato e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione per via
telematica dalla Commissione Giudicatrice e frasmesso al Responsabile del Procedimento per gii
adempimenti di competenza,

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 19 settembre 2022 slle ore 09,00 telematicamente per la
prosecuzione dei lavori, :

!avor! terminano alle ore 9.45
Datd, 13 settembre 2022

Letto, approvato e sattoscritio

LA COMMISSIONE:

Prof, Claudio Maria MASTROIANNI Presidente

Prof, lvan GENTILE Segretario

Prof.ssa Annaliser SARACING




UNIVERSITA’ VITA-SALUTE S. RAFFAELE DI MILANO

Procedura di selezione per I'assunzione di n. T Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. b) della Legge 240/2010 (Contratio Senior) per il settore concorsuale 06/D4 - Malattie
cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente, settore scientifico-disciplinare MED/17 -
Malaitie infettive, Facolta di Medicina e Chirurgia, indetta con Decreto Rettorale n. 7611 del 19 maggio
2022 il cui avviso & stato pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 47 del 14/06/2022

DICHIARAZIONE N. 1

Il sottoseritto ANNALISA SARACINO membro della Commissione Giudicatrice della procedura selettiva in
epigrafe nominata con D.R. n. 7732 del 27 luglio 2022, pubblicato sul sito web dell'Ateneo in data 03 agosto

2022

dichiara con la presente
di avere partecipato, per via telematica, alla definizione dei criteri di valutazione dei candidati della suddstta
procsdura selettiva e di concordare con il verbale a firma del Prof. Claudio Marla MASTROIANNI, Presidente

della Commissione Giudicatrice, redatto in data 13 settembre 2022 che sard presentato al Responsabile del
Procedimento per i provvedimenti di competenza.

Data 13.9.22
In fede

Prof Annalisa Saracino
@ Q
AL D@z fos

Allega fotocopia di un documento di identita




UNIVERSITA’ VITA-SALUTE S. RAFFAELE DI MILANO

Procedura di selezione per I'assunzione di n. T Ricercatore a Tempo Determinato di sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240{2010 (Contratto Senior) per il settore concorsucile
06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell'apparato digerente, settore
scientifico-disciplinare MED/17 - Malattie infettive, Facolté di Medicina e Chirurgia, indetta con
Decreto Rettorale n. 7611 del 19 maggio 2022 il cui avviso é stato pubblicato sulla G.U. IV serfe

speciale n. 47 del 14/06/2022

DICHIARAZIONE N. 1

Il sottoscritto Gentile Ivan membro della Commissione Giudicatrice della procedura selettiva in
epigrafe nominata con D.R. n. 7732 del 27 luglio 2022, pubblicato sul sito web dell’Ateneo in data

03 agosto 2022
dichiara con la presente

di avere partecipato, per via telematica, alla definizione dei criteri di valutazione dei candidati

della suddetta procedurd selettiva e di concordare con il verbale a firma del Prof. Claudio Maria

MASTROIANN), Presidente della Commissione Giudicatrice, redatto in data 13 settembre 2022 che
sard presentato al Responsabile del Procadimento per i provvedimenti di competenza.

13.09.2022

In fede

Allega fotocopia di un documento di identita




