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Avviso di selezione per il conferimento di n.1incarico di Video Maker - media Producer,
per le attivita del progetto PNRR EDUNEXT — Next Education Italia

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) di cui allAvviso pubblico per la
presentazione di Proposte progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital Education
Hubs nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione
e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’'offerta dei servizi allistruzione: dagli asili

nido alle universitd " — Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate
- Sub-investimento 3) “Digital Education Hubs (DEH)’, finanziato dallUnione Europea —
NextGeneration EU — Decreto Direttoriale MUR n.2100 del 15 dicembre 2023

ID. progetto DEH 2023-00003 — CUP E83C23003480007

Data di pubblicazione: 22/12/2025

Data di scadenza: 6/01/2026

Termine per la presentazione delle domande: 6/01/2026 ore 23:59
Oggetto dell’attivita

ll/La Video Maker - media Producer, operando nell'ambito del progetto PNRR Edunext,
sard responsabile della gestione completa del ciclo di vita della produzione di contenuti
video didattici di alta qualitd, destinati alla fruizione online. In stretta collaborazione con
i docenti dei progetti formativi e gli instructional designer si occupera principalmente di:

e Post-produzione:

o Realizzare I'editing video in coerenza con lidentitd visiva e le specifiche
tecniche del progetto Edunext.

o Readlizzare contenuti in motion graphics da integrare al montaggio video.

o Curare la color correction e il keying per garantire un’elevata qualitd
dellimmagine trattata.

o Ottimizzare i video per la fruizione online sulle piattaforme designate dal
progetto Edunext, garantendo accessibilitd e usabilita.

o Curare la parte relativa alla trascrizione e alla traduzione dei video
attraverso il supporto delluso dei tool disponibili.

o Apportare le revisioni necessarie prima della pubblicazione dei video.
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Il ruolo include anche:
« Registrazione e produzione:

o Effettuare le riprese, garantendo elevati standard tecniciin linea con le
linee guida del progetto.

o Gestire lattrezzatura audiovisiva dedicata alla produzione dei contenuti
digitali.

o Assicurare la qualita audio e video ottimale delle registrazioni,
fondamentale per I'efficacia didattica dei materiali Edunext.

e Pubblicazione online:

o Preparare i file video secondo gli standard richiesti per la pubblicazione
sulle piattaforme e-learning o sui canali web definiti dal progetto Edunext.

e Gestione e archiviazione:

o Organizzare e archiviare in modo sistematico il materiale grezzo e i file di
progetto relativi ai contenuti Edunext, seguendo le procedure definite dall
team di progetto.

o Mantenere aggiornata la documentazione relativa alla produzione dei
video Edunext.

Durata dell’'incarico

La durata del contratto € pari a cinque mesi dalla data di stipula, con termine
comungue entro il 31 maggio 2026.

Tipologia contrattuale

Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, inquadramento full time. |l
contratto di riferimento & il CCNL del Commercio, 3 livello.

Sede dilavoro

Segrate
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Requisiti di partecipazione
Requisiti essenziali:

« Formazione: Diploma di istruzione secondaria superiore o titolo equivalente.
Costituisce titolo preferenziale Laurea triennale o magistrale in discipline legate
alla produzione video, cinema, comunicazione multimediale o affini.

« Esperienza: Comprovata esperienza (almeno 2/3 anni nella produzione video).
o Competenze tecniche:

o Ottima conoscenza e comprovata capacitd di utilizzo di software di
editing video professionali (es. DaVinci Resolve, Adobe Premiere).

o Ottima conoscenza di software per il motion graphics e la grafica (es. After
Effects, Photoshop, Maya).

o Solida conoscenza delle tecniche di ripresa video (inquadratura,
iluminazione, composizione) e di registrazione audio (tipi di microfoni,
gestione dei livelli).

o Conoscenza dei formati video e audio digitali e dei principi di
compressione per il web.

o Buona conoscenza del pacchetto Office (es. Power Point).
o Buona conoscenza della lingua inglese.
« Competenze trasversali:

o Ottime capacitd comunicative e interpersonali, con predisposizione al
lavoro in team e alla collaborazione con figure professionali diverse.

o Ottima capacitd creativa in fase di pre-produzione, produzione e post-
produzione e capacitd di trasformare idee concettuali in progetti video.

o Autonomia, proattivitd e capacitd di gestione del tempo e delle scadenze.
o Ottima capacita di problem solving.

o Flessibilitd e capacitda di adattamento a diverse esigenze progettuali.

o Precisione e attenzione ai dettagli.

La presentazione di un portfolio (da integrare come link nel CV) rappresenta un valore
aggiunto.
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Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine per la presentazione delle domande stabilito.

Il possesso degli eventudli titoli preferenziali sard accertato dalla Commissione in sede
di valutazione curriculare efo in sede di colloquio.

Modalita per presentare le domande di partecipazione

Coloro che sono interessati a partecipare alla selezione dovranno inoltrare i seguenti
documenti, esclusivamente in formato PDF:

¢ curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto;
¢ informativa privacy compilata e sottoscritta.

Le candidature dovranno essere trasmesse esclusivamente a mezzo posta elettronica
certificata (PEC) allindirizzo: unisr@pec.it.

Loggetto della PEC dovra riportare la dicitura: “Selezione Video-maker progetto
Edunext”.

Non saranno prese in considerazione le candidature trasmesse con modalita differenti
da quella indicata o prive della documentazione richiesta.

La ricerca & aperta a candidatefi di tutti i generi (D.lgs. 198/2008).



