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PARTE GENERALE

1. Finalita del Regolamento

Il presente Regolamento disciplina I'articolaziate? contenuti, le modalita organizzative e di famemento del Corso
di Laurea in Infermieristica, classe L/SNT1, igtiupresso I'Universita Vita-Salute San Raffaelelavo, a partire
dall'anno accademico 2010-2011 ai sensi di quarggigto dall’art. 12 del D.M. n. 270/2004.

Il Corso di Laurea mira a fornire le conoscenzempetenze necessarie all’esercizio della professioi@rmieristica
cosi come disciplinato dal profilo D.M. n. 739 ddl settembre 1994.

2. Ammissione al Corso di Laurea

Possono essere ammessi al Corso di Laurea in ligiéstica i candidati in possesso di un diplomaaliola secondaria
superiore o di altro titolo di studio conseguitteskero, riconosciuto idoneo.

| pre-requisiti richiesti allo studente che si waiakcrivere al corso, dovrebbero comprendere buapmcita alle
relazioni con le persone, flessibilita e abilitacadhlizzare e risolvere problemi.

L'accesso al Corso di Laurea € a numero programmdiase alla legge 264/99 e prevede un esamerdisaione che
consiste in una prova con test a scelta multipta.Décreto Rettorale emanato almeno 60 giorni pideiéa prova di
selezione, riporta e disciplina:

e Il numero dei posti disponibili (concordato corRagione Lombardia)
» | criteri di ammissione

* Le modalita di iscrizione

e Le modalita di svolgimento

» La formazione delle graduatorie

» Le procedure di immatricolazione
Il Consiglio di Corso di Laurea determina annualteama soglia minima di ammissione sul punteggltageova.

L'ammissione al Corso di Laurea in Infermieristigeevede I'accertamento sanitario, secondo le proeegreviste
dalla normativa vigente per l'idoneita allo svolginto delle funzioni proprie dello specifico profjjpofessionale.

3. Crediti Formativi Universitari

L'unita di misura dellimpegno complessivo richiestllo studente per I'espletamento di ogni attivitdmativa
prescritta dall’ordinamento didattico per conseglititolo di studio € il Credito Formativo Univatario (CFU).

Il Corso di Laurea in Infermieristica prevede 188UCcomplessivi articolati in tre anni di corso di di Base CFU 28,
Caratterizzanti CFU 127, Affini CFU 1, Altre Attiéd (a scelta dello studente, prova finale, linguargera e seminari)
CFU 24 (Allegato Scheda Unica Annuale).

Ad ogni CFU corrispondono 30 ore di lavoro dellad&nte, comprensivi delle ore:

a) dididattica frontale (lezione)

b) delle attivita didattiche tutoriali svolte nei lafatori e nelle simulazioni

c) ditirocinio clinico svolto nei reparti assistenziambulatori Day Hospital, e sedi esterne coni@mete

d) diseminari

e) di attivita formative elettive

f) di apprendimento autonomo necessario per complietaga formazione.
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Per ogni corso di insegnamento la frazione dellégo orario che deve rimanere riservata all'aufrenpdimento e ad
altre attivita formative di tipo individuale & vahile in funzione della tipologia del corso stegsbé determinata
dall’Allegato al presente regolamento nel rispéiitquanto stabilito dalla normativa vigente.

| crediti corrispondenti a ciascun corso di insegaato sono acquisiti dallo Studente con il superdameel relativo
esame.

La Commissione didattica paritetica nominata dah<iglio di Facolta accerta la coerenza tra i crediisegnati alle
attivita formative e gli specifici obiettivi formiat.

4, Ordinamento didattico e di programmazione didatica

Il Consiglio di Corso di Laurea approva I'Ordinanedidattico nel rispetto della Legge vigente, phevede per ogni
corso di laurea, I'articolazione in attivita formeg di base, caratterizzanti, affini, a scelta dstudente, finalizzate alla
prova finale, altre. Ciascuna attivita formativaasiicola in ambiti disciplinari, costituiti dai c& di insegnamento, ai
quali afferiscono i settori scientifico disciplingertinenti.

Il Consiglio di Corso di Laurea approva annualmeipeogramma delle attivita formative teoriche|l@g@prendimento
clinico e a scelta dello studente definendo l'atéizione e i responsabili degli insegnamenti.

Il Corso di Laurea in Infermieristica & organizzatalue semestri annuali. La sessione di esaméca arsempre aperta
(art. 21, commi 8, 9 e 10 del Regolamento didatticAteneo). La sessione ha inizio il primo di didere e termina il
30 novembre dell’'anno accademico successivo. Ik@tin di Corso di Laurea in Infermieristica preeclé date di non
meno di sei appelli d'esame, opportunamente distiibell’arco dell’'unica sessione.

Il Consiglio di Corso di Laurea incarica il Pregite ad intervenire sul calendario degli appelli gsigenze
straordinarie, tenendo conto di quanto stabilitaudl 21 comma 12 del Regolamento didattico dinkte.

4.1 Corsi di Insegnamento

Il Consiglio di Corso di studio, con I'approvaziodel Consiglio di Facolta, precisa le attivita fatime previste nel
guadro generale stabilito dall’ordinamento didattic

Ciascuna attivita formativa € articolata in unitidattiche logistiche con distinta denominazione dol) che
rispondono all’'esigenza di offrire contributi digkhari integrati per raggiungere obiettivi aff@iomogenei.

Il piano di studio prevede un Corso di Inglese r#iiieo che consenta agli studenti di acquisiraldlita linguistiche

necessarie per leggere e comprendere il contemlawati scientifici su argomenti professionali sgiei e un Corso di

Informatica al fine di consentire agli studenticlanoscenza e I'utilizzo dei supporti informaticepenti nelle strutture
sanitarie. La valutazione di tali Corsi esita ingindizio di idoneita e concorrera al’esame diemmhieristica clinica in

area chirurgica.

4.2 Tipologie delle forme di insegnamento

All'interno dei Corsi e definita la suddivisione iderediti e dei tempi didattici nelle diverse fornge attivita di
insegnamento, come segue:

- Lezione frontale
Si definisce lezione la trattazione di uno speoifirgomento identificato da un titolo e facentetgalel curriculum

formativo previsto per il Corso di Laurea in Infaemstica effettuata da un docente, sulla base rdicalendario
predefinito, ed impartita agli studenti regolarneerscritti ad un determinato anno di corso, anafdeivisi in piccoli

gruppi.
- Attivita di Laboratorio

Le attivita di Laboratorio costituiscono una formiadidattica interattiva o integrativa tipicamerntelirizzata ad un
piccolo gruppo di studenti; tale attivita didattéaoordinata da una figura tutoriale, il cui corop quello di facilitare

pag. 3di 14



gli studenti a lui affidati nell’acquisizione di moscenze, abilita, modelli comportamentali, cioealinpetenze utili
all'esercizio della professione.

L'apprendimento avviene prevalentemente attravessooli derivanti dall’analisi dei problemi, attrerso la
mobilitazione delle competenze metodologiche risteigoer la loro soluzione e per I'assunzione disi@ai, nonché
mediante I'effettuazione diretta e personale domiz{gestuali e relazionali) nel contesto di egamoni pratiche in
laboratorio.

Il piano delle attivita di laboratorio professioeahella misura di almeno 1 CFU/anno, € approvatoGbnsiglio di
Corso all'inizio dell'anno accademico, nel Docunmendi programmazione dell'apprendimento clinico. Har
progettazione e la realizzazione dei laboratorifgmsionali sono incaricati tutor appartenenti afgecifico profilo
professionale.

Ogni anno accademico, il Consiglio di Facolta namisu proposta del Consiglio di Corso di Laurettor da
impegnare nelle attivita didattiche previste peelqeriodo. | tutor possono essere reclutati ttadenti e gli assistenti
di tirocinio, ma anche tra personale esterno ab€dr Laurea in Infermieristica, mediante contratthuali da attribuire
ad esperti, secondo le modalita stabilite nel Regehto didattico di Ateneo e dalla normativa vigent

La valutazione dei Laboratori professionali esitain giudizio di idoneita e avviene contemporane#malla rispettiva
valutazione dei tirocini professionalizzanti detife.

- Tirocinio clinico

Durante le fasi dell'insegnamento clinico lo stuea tenuto ad acquisire specifiche competenzéatmssistenziali
nei diversi settori della medicina, frequentandodini clinici svolti nei reparti assistenziali, &matori, Day-hospital, e
sedi esterne convenzionate, come previsto annuggmehDocumento di programmazione dell'apprendimefinico.

- Seminari

E una attivita didattica che ha le stesse caratiehe della lezione ma & svolta in contemporamepial docenti, anche
di diverse discipline, pud essere svolto da un dolente qualora il suo argomento permetta di dppdire un aspetto
previsto dal curriculum formativo. Le attivita serariali possono essere interuniversitarie e reatezotto forma di
videoconferenze. Il numero di CFU dedicato ai Samia di 4 nel triennio.

- Attivita formativa elettiva

Il Consiglio di Corso di Laurea in Infermieristiacaganizza l'offerta di attivita formative elettiveingole oppure
collegate in percorsi formativi “omogenei” e reahbili con le lezioni, seminari, tirocini cliniciino al conseguimento
di un numero minimo di 6 CFU. Il tirocinio clinicelettivo viene di norma programmato al terzo annoodso con
finalita di stabilizzare le competenze core o asctidare competenze di eccellenza.

Per ogni attivita formativa elettiva istituita, @onsiglio di Facolta, su proposta del ConsiglioCdirso di Laurea in
Infermieristica nomina un docente appartenentes@ Specifico del Corso di Laurea.

La valutazione delle singole attivita formative téle non €& espressa in una votazione numerica o el
riconoscimento dei crediti corrispondenti. |l calario delle attivita formative elettive viene puichto in tempo utile,
insieme al calendario delle attivita didattiche ladtorie.

- Autoapprendimento

Il Corso di Laurea in Infermieristica garantiscdi atudenti un numero di ore destinate all’appremtito autonomo nei
tre anni di corso.
Le ore riservate all'apprendimento sono dedicate:

» all'utilizzo individuale, o nell’ambito di piccolgruppi, in modo autonomo o dietro indicazione decehti, dei
sussidi didattici messi a disposizione dal Corstalirea per I'auto apprendimento e I'auto valutaeical fine di
conseguire gli obiettivi formativi prefissati;

« allo studio personale per la preparazione deglnéesadel tirocinio clinico.
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4.3 Calendario didattico

Il calendario accademico ed i corsi di Insegnameotwo articolati in semestri; I'anno accademicaimil 1 ottobre e
termina il 30 settembre, salvo deroghe stabililéS#amato Accademico.

| periodi di lezione si distribuiscono nel semesinealternanza con i periodi dedicati agli esamaietirocini
professionali. Nei periodi dedicati alle lezionimsi possono svolgere esami o accertamenti padiiptiofitto.

5. Organi e ruoli del Corso di Laurea in Infermieristica

Sono Organi del Corso di Laurea:
* Il Presidente

» |l Consiglio di Corso di Laurea in Infermieristica

Per la progettazione e conduzione delle attivitenfdive professionali e di tirocinio clinico, il &idente si avvale di un
Direttore della didattica professionale (ex Coordinatore delle attivita formative professilizzanti), nominato d’intesa
tra il Direttore generale dell'istituzione sanitaré il Rettore, sentiti i competenti organismi diida di riferimento.
L'incarico € attribuito solamente a personale defifp professionale del corso di laurea, dipendemtall’istituzione
sanitaria o dall’Universita.

L'attribuzione dell'incarico, anche ai sensi dett'a7, primo e secondo comma, della L. 251/2008y@de il possesso
dei requisiti di studio, scientifici e professionalleguati e coerenti con le funzioni didattiche ratmprire. In tale
circostanza, le relative convenzioni dovranno capiare le funzioni attribuite, tra cui:

a) la responsabilita della progettazione e della gestidel tirocinio e la supervisione dell’adeguatedelle strutture
accreditate come sede di insegnamento teoricoeprati

b) la responsabilita della corretta applicazione deltagrammazione formativa

c) il coordinamento dell’attivita didattica professadizzante tra i docenti degli insegnamenti teceiclinici
d) la proposta dei tutor e degli assistenti di tir@zin

e) la gestione dell'inserimento e lo sviluppo formatidei tutor assegnati

f) la gestione delle risorse in allineamento allerssodi budget della struttura sanitaria in cui bdesil corso di
Laurea

g) il coordinamento delle attivita tutoriali

Qualora necessario, il Consiglio di Facolta su pet@ del Consiglio di Corso di Laurea in Infernséga, pud
nominare ulteriori figure di coordinamento (Coomtiore didattico di anno di corso, Coordinatore tiecini,
Coordinatore delle attivita formative a scelta dedtudente), scelte nellambito del profilo professle relativo al
Corso di Laurea.

II Coordinatore didattico di anno, ha come principali aree di competenza quella dgirfaccia con tutto il team dei
docenti di Ateneo e di Ospedale San Raffaele sdrdina e crea rete con gli assistenti di tirocjpéo I'integrazione tra
saperi teorici e pratici, & custode dell'apprenditoedello studente e assicura I'integrazione degiegnamenti con le
direttive della Direzione e le competenze core'idédrmieristica. Le funzioni del coordinatore diamsi caratterizzano
in competenze avanzate sia sul versante clinidstasgiale che di tutorship e di didattica e siquo® riassumere
come segue:

a) Collabora con la Direzione del Corso di Laurearifetmieristica alla selezione e definizione delenpetenze
core attese dal neo laureato in relazione al ctimtagjanizzativo e clinico sede dell'apprendimeatm relazione
al percorso formativo e di specificita di Atene@ntenendo una rete di contatti con i Coordinatofitdnei ad alta
valenza formativa e culturale al fine di proporresperimentare metodologie e strumenti formativicaffi nel
raggiungimento degli obiettivi del Corso di Laurea.
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b) Collabora nella programmazione del Calendario timatponendosi come interfaccia con i Coordinatiegli
Insegnamenti verso i quali svolge attivita di suppmelle fasi di programmazione, gestione e vaiote della
didattica finalizzando il proprio contributo alltegrazione degli insegnamenti (moduli) tra loroam de altre
metodologie di apprendimento quali le attivitaiddc¢inio clinico, i laboratori e le diverse modaliti valutazione
(OSCE, report, test...) per il conseguimento dedenpetenze core che costituiscono I'esito attesd’'aecesso
dell’lEsame di Stato abilitante alla professione.

c) Organizza e coordina i tempi e le risorse periVattione delle differenti attivita formative preteésdal percorso di
apprendimento teorico-pratico del proprio annoaiso e agisce in sintonia con le indicazioni dakeRore della
didattica professionale, offrendo consulenza mdagica e supporto organizzativo ai docenti affingfiéstudenti
affrontino le attivita formative in relazione aiipcipi di apprendimento quali: gradualita, sequaelits,
integrazione di piu saperi e setting didattico.

d) E custode dell’apprendimento dello studente e sdpmgi studenti che necessitano di un percorsequelizzato
attraverso l'identificazione di strategie e intartidinalizzati alla massimizzazione dell’apprenéimo in relazione
a potenzialita e attitudini del singolo, partecgmi organi collegiali quali la Commissione DidattiPedagogica
(CDP) ed il Consiglio di Corso di Laurea in Infearistica (CCLI) e a tutti i momenti di integraziowen i
coordinamenti didattici e per i corsi professioradinti (docenze Med/45), contribuendo alla defomgi di percorsi
didattico-educativi appropriati alle caratterisgaoturriculari degli studenti.

e) E’infermiere esperto di didattica ed offre suppoetcollaborazione ai docenti alla progettaziorgestione delle
metodologie formative attive quali, studio di cadinici, assistenziali, comunicativi-relazionali eztlucativi,
simulazioni e role play e tiene collegamenti eziglai per tutto I'ambito della ricerca attraverswhe il lavoro di
tesi degli studenti.

f) Assicura il monitoraggio di apprendimento dei sihgdudenti e del gruppo classe e elabora metodmleg
strumenti per il miglioramento continuo del peraodidattico e formativo.

Per ogni Insegnamento, il Consiglio di Facolta, goposta del Consiglio di Corso nomina il Coordimat
dell'lnsegnamento. Le funzioni del Coordinatorel’'ttedegnamento sono:

a) Indice almeno una riunione allanno per la programione didattica e la valutazione di esito dellgvita
formative.

b) Collabora con gli altri Coordinatori nella costrozé del percorso formativo per lo sviluppo dellenpetenze
professionali.

c) Predispone annualmente il programma integrato défiéita didattiche, complete di contenuti e irdioni per lo
studio.

d) Definisce le metodologie didattiche e le performamanunciabili.

e) Concorda con gli altri docenti le modalita di valzibne certificativa.

f) Coordina interventi di miglioramento in relaziorigiaultati di valutazione degli studenti.

Il Consiglio di Corso di Laurea in Infermieristiqaud dotarsi di Commissioni, temporanee o permanésatiloro

tipologia, composizione e le modalita di nomina éudzionamento saranno proposte dal ConsiglioalisG di Laurea
alla ratifica del Consiglio di Facolta.

0. Apprendimento clinico (Tirocinio Professionalizante)

Le attivita di tirocinio sono finalizzate a far agsjre allo studente abilita specifiche di inteeeggofessionale. Per
conseguire tali finalita formative, si possono \até convenzioni con strutture, sia in Italia cHeestero, che
rispondano ai requisiti di idoneita per attivit@tazione di servizi e strutture, come previsto diadreto 24 settembre
1997 n. 229.

| 60 crediti minimi riservati al tirocinio sono datendersi come impegno complessivo necessariosalldente per

raggiungere il profilo di competenze atteso. Anmgite, il Direttore della didattica professionalegenta al Consiglio
di Corso di Laurea la Programmazione dell’appremgito clinico dell’anno.
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Il tirocinio clinico comprende:
e sessioni tutoriali che preparano lo studente gdkeienza;

e esercitazioni e simulazioni in cui si sviluppanahglita tecniche, relazionali e metodologicheitnazione protetta
prima o durante la sperimentazione nei conteslii rea

* esperienza diretta sul campo con supervisione enggagnata con sessioni di riflessione e rielaborezi
dell'esperienza e feedback costanti;

e compiti didattici (elaborati e approfondimenti $tirspecifici) e mandati di studio guidato. Tahmlguesti sono
necessari per far recuperare allo studente presitigigorici prima di sperimentare interventi swzente o su
costose tecnologie in modo da garantirne la sicarez

Con sede di tirocinio si intende il Servizio che@glie lo studente per un periodo di tempo defifi® sedi di tirocinio
devono essere selezionate accuratamente per lgaqdell’ambiente di apprendimento e delle prestaizie cure
erogate.

| criteri prioritari con cui selezionare le sedns:

» lofferta di opportunita di apprendimento rilevamticoerenti con le esigenze dello studente e coabggttivi o
standard formativi (esempio numero e tipologia dienti, varieta e complessita delle situazionniclie e
organizzative e delle procedure assistenziali,rdiatiche e terapeutiche, preventive e riabilitgtive

» presenza di professionisti motivati allinsegnanoest alla supervisione degli studenti, disponibdi aderire a
progetti di formazione al tutorato sul campo;

* rapporti intra-equipe ed equipe-studenti basatteuafronto e collaborazione;

e garanzia delle condizioni di sicurezza dello stieen

Possono essere considerati altri aspetti per leasdelle sedi quali:
» presenza di modelli professionali e/o organizzatinovativi;
e orientamento ad adottare pratiche basate sulleezé@scientifiche;

e presenza di spazi per incontri con gli studengrriati all'elaborazione, alla discussione di caig consultazione
di testi e/o materiale scientifico;

» possibilita di partecipare a progetti di ricerca.
L'individuazione e selezione delle sedi di tirociré responsabilita del Direttore della didatticafessionale il quale
dopo un confronto con i Responsabili dei Serviipane al Consiglio di Corso 'accreditamento forenal I'avvio

dell'iter di convenzione per la sede individuatanche l'assegnazione allo studente della sede dcitio &
responsabilita del Direttore della didattica prefesale e deve essere progettata e personalizzata.

La responsabilita del Coordinamento delle attidtdirocinio € affidata al Direttore della didatigrofessionale che
assicura l'integrazione tra gli insegnamenti taaid tirocinio, favorisce la conformita degli iegnamenti professionali
agli standard di competenza definiti avvalendosutbir professionali.

Nello specifico le aree di competenza sono:

a. Coordinare la progettazione, gestione, e valutazaelle attivita didattiche professionalizzanti sioierando criteri
formativi, organizzativi e clinici dei servizi, nohé le linee di indirizzo degli organi universitarprofessionali.

b. Fornire consulenza pedagogica e attivita di orimetato agli studenti, attraverso colloqui ed incigmtogrammati.

c. Promuovere strategie di integrazione con i reféréet servizi sanitari per facilitare e migliorale qualita dei
percorsi formativi.

d. Garantire la sicurezza e gli adempimenti della radiva specifica.

Il Direttore della didattica professionale attivaaustretta integrazione con le sedi di tirocinitvaaterso le seguenti
iniziative:

» allinizio di ogni anno accademico presenta e nmetlle direzioni delle professioni sanitarie e @orclinatori delle

sedi di tirocinio la programmazione triennale, itemi di alternanza teoria tirocinio e la duratdlel@sperienze di
tirocinio;
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individua i criteri per scegliere i professioniatcui saranno affiancati gli studenti nelle sedirdicinio, propone la
nomina al Consiglio di Facolta e concorda le retatmodalita di applicazione con i responsabili eeledi di
tirocinio;

raccoglie costantemente feedback sulla programmazcsuggerimenti per il miglioramento continudalgualita
dei tirocini anche coinvolgendo i professionisti servizi che hanno accompagnato gli studenti.

Il Direttore della didattica professionale ammetiiea frequenza dell’esperienza di tirocinio preaiper I'anno di corso
gli studenti che:

hanno frequentato regolarmente le attivita teoricheparticolare gli insegnamenti delle disciplipeofessionali
dell'anno di corso e dell’anno precedente;

hanno frequentato regolarmente i laboratori pradesdi ritenuti propedeutici al tirocinio.

Il Direttore della didattica professionale puo devsi di tre livelli di tutorato:

a)

b)

Tutor professionale (Tutor) con competenze avanzate sia in ambito gmgleo che nello specifico ambito
professionale, ha il mandato di presidiare la pttag@®ne, I'organizzazione e gestione di laboragairocini.

Le principali attivita svolte dal tutor professid@aono:

Progettare e gestire, percorsi di tirocinio coareon il progetto formativo complessivo.
Facilitare i processi di apprendimento orientdt aliluppo di competenze professionali.

Guidare lo studente nei processi di rielaborazide#esperienza professionale stimolandolo ad aiopii
nuove conoscenze.

Incoraggiare lo studente ad auto-apprendere edwumesii processi di apprendimento utilizzando effic
modalita didattiche nell'applicare le evidenzeiatBrno della pratica professionale.

Offrire sostegno allo studente in caso di diffieolli apprendimento o a situazioni problematicheshan
personali.

Predisporre un contesto formativo adeguato, negdmiacon le sedi di tirocinio condizioni favorevai
attivando processi di accoglienza e integraziormgi deudenti.

Collaborare e confrontarsi con i professionisti seguono lo studente nella sede di tirocinio.

Supervisore (coordinatore infermieristico o infermiere espgrtoincide con un professionista del servizio imn cu
gli studenti effettuano il tirocinio, supervisionlapercorso in quella sede e aiuta i colleghi aesenare le
opportunita di apprendimento in coerenza con giettibi e il piano di tirocinio condiviso con studi@ e Tutor
professionale; offre supporto ai Colleghi che affiano gli studenti sia durante il percorso cheanfdke della
valutazione. Frequentemente si & formato con dpepé#rcorsi alla funzione tutoriale.

Assistente di Tirocinio € il professionista che guida e accompagna lcestiednella sede di tirocinio mentre svolge
le sue normali attivita lavorative. Assume funzidnfmodello di ruolo” che guida lo studente neifmendimento
professionale. E garante della sicurezza delldestie e dei pazienti, vigila affinché i pazientievano una
prestazione di qualita anche quando delegata cpergsione agli studenti, si assicura che i pakisi@no
informati e diano il loro consenso ad essere atéslatuno studente.

Le principali attivita dell’assistente di tirocingmno:

Curare le condizioni necessarie per lo svolgimed#d tirocinio clinico affinché si possano realizzar
esperienze significative per lo sviluppo delle cetepze ed abilita in relazione agli obiettivi diotinio
clinico, accogliere ed inserire lo studente nefjamizzazione definendo il contratto formativo cdn i
Coordinatore Infermieristico della U.O./Servizio.

Presidiare il processo di apprendimento dello sitedlea garanzia del raggiungimento degli obiettlsi,
gradualita dell'apprendimento e progressivamenteasioni di apprendimento concrete guidandolo in
comportamenti deontologici e di responsabilita.

Fornire feedback sistematici e realizzare la valotze dell’apprendimento avvalendosi dell’equipaet tutor
professionale utilizzando gli strumenti specifici.

Gestire eventuali criticita nell’apprendimento alevalosi della collaborazione del tutor professienal

Lo svolgimento delle attivita di tirocinio clinicgi realizzano attraverso lintegrazione tra il Gomi Laurea in
Infermieristica e le sedi accreditate del'Ospedzdm Raffaele s.r.l. e le altre sedi esterne.
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Gli Assistenti di tirocinio vengono incaricati araimente dal Consiglio di Facolta su indicazione Dikttore della
didattica professionale e valutati attraverso sautinvalidati.

6.1. La valutazione delle competenze acquisite iirdcinio

Le esperienze di tirocinio devono essere progettalatate e documentate nel percorso dello stedent

Durante ogni esperienza di tirocinio lo studenteeve dall'assistente di tirocinio valutazioni forima sui suoi
progressi, sia attraverso colloqui che schede Witazone. Al termine di ciascun anno di corso eieffettuata una
valutazione certificativa multi-metodo, per acceztalivelli raggiunti dallo studente nello svilupplelle competenze
professionali attese.

Tale valutazione ¢é la sintesi delle valutazionnfative documentate durante I'anno di corso dagliséenti di tirocinio
e dal tutor professionale, del profitto raggiuntegh elaborati scritti e delle perfomance dimosrat situazione
simulata.

L'esame annuale di tirocinio prevede un unico dppeér anno accademico, salvo particolari situazem la quali il
Consiglio di Corso potra concedere un appello stiiaario.

La Commissione di esame annuale di tirocinio eipdesa dal Direttore della didattica professioredee composta dai
Coordinatori didattici di anno ed altri docentiigure tutoriali del Corso di laurea. Il tirocinidettivo € valutato con un
unico esame

6.2. Assenze dal tirocinio

La frequenza in tirocinio clinico € obbligatoria.
Lo studente che si assenta dal tirocinio per pelioeli puo recuperare tali assenze con modaligaalate con il tutor
professionale con le seguenti modalita:

e aumentando l'orario di qualche turno;
« prolungando il tirocinio al termine del percorsosero anticipando il tirocinio seguente.

Non sono ammessi i recuperi di giornate isolatti &lori del periodo dedicato al tirocinio.

Lo studente che si assenta dal tirocinio per pehiogyhi (gravi e giustificati motivi), deve conaare con il Direttore
della didattica professionale un piano di recugensonalizzato.

Lo studente che conclude positivamente il tirocidicanno con un debito orario sul monte ore preyipud essere
ammesso all’esame annuale di tirocinio se I'assexmraha compromesso il raggiungimento degli obietti anno e
puo recuperare il suddetto debito entro la fineteiedo anno.

Lo studente & tenuto a documentare le ore di prasemtirocinio nel libretto, a farle controllare e®ntrofirmare
dall'assistente di tirocinio e segnalare tempestieate I'esigenza di recupero di eventuali assenze.

6.3. Sospensione dal tirocinio

Le motivazioni che possono portare alla sospengdahérocinio sono le seguenti:
» studente che ha effettuato errori che mettonochinda sicurezza del paziente o la tecnologiaajsat
» studente che non rispetta le basilari e pit comanine della relazione sociale;

» studente con problemi psicofisici che possono catap® stress o danni per lui, per i malati, o pegdipe per la
sede di tirocinio;

« studente che dimostra difficolta di integrazione €equipe tali da influenzare I'apprendimento;

» studente che non ha i prerequisiti e che deve sranp obiettivi formativi propedeutici ad un timig formativo e
sicuro per gli utenti;

» studente che frequenta il tirocinio in modo disewn (non rispetto dell’orario programmato, o agsefiequenti e
non giustificate ripetute in piu turni all'interrth ogni esperienza e\o nel percorso annuale diitiim).
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La sospensione temporanea dal tirocinio € propdstdutor al Direttore della didattica professianal dovra essere
motivata in un colloquio con lo studente. La sospame € formalizzata con lettera del Direttore alalidattica
professionale allo studente.

La riammissione dello studente al tirocinio € cadeta con tempi e modalita definite dal Direttoedlal didattica
professionale sentito il tutor che I'ha proposta.

Qualora persistano le difficolta che hanno portdta sospensione temporanea del tirocinio il Dimettdella didattica
professionale propone al Consiglio di Corso di leauim Infermieristica la sospensione definitival@etudente dal
tirocinio tramite relazione che documenti approftamente le motivazioni di tale decisione.

Il Consiglio di Corso di Laurea pud approvare, sappsta del Direttore della didattica professionale Codice di
comportamento degli studenti in Infermieristica éhgarte integrante della valutazione di tirocinio.

7. Esami di profitto e Commissioni Esami di profitb

Il numero complessivo degli esami per acceder&sdime finale di laurea é 20, di cui 16 Esami psedmamenti, 3 per
Esami annuali di tirocinio e 1 per Esame delleAtdi elettive.

Ciascuno degli Insegnamenti previsti nei piani ttidedel Corso di Laurea in Infermieristica si atude con un esame,
che lo studente sostiene negli appelli previstiadédéndario accademico, alla presenza di una Cosionis, costituita
da almeno due docenti, e presieduta, di normaCdatdinatore dell'insegnamento.

Le Commissioni sono nominate dal Consiglio di Cals&tudi all'inizio di ciascun anno accademicopsaposta dei
Coordinatori di Insegnamento. Il Consiglio di Codsglega al Presidente di Consiglio di Corso la ftacd nominare le
Commissioni in caso di urgenza.

Le Commissioni di cui al comma 2 formulano il prigpgiudizio attraverso un voto espresso in trentési’esame si
intende positivamente superato con una valutaziongpresa tra un minimo di 18 fino ad un massim80d80mi, cui
puod essere aggiunta la lode. Il superamento daihiescomporta I'attribuzione dei crediti relatiifiakegnamento.
Sono previste modalita differenziate di valutazicameche consistenti in fasi successive del medessame:

* prove orali e prove scritte oggettive e struttupeer la valutazione di obiettivi cognitivi);

e prove pratiche e prove simulate (per la valutazidele competenze professionali e delle capacisiugé e
relazionali).

Gli esami di profitto si tengono in sessioni d’egadefinite ogni anno con la pubblicazione del cddeio didattico.

Le date degli esami possono essere variate nelitandella sessione garantendo ampia informaziorie stgdenti
tenendo conto di quanto stabilito all'art. 21 comt®adel regolamento didattico di Ateneo.

8. Eventuali obblighi di frequenza, sbarramenti e popedeuticita

Frequenza

La frequenza dell'attivita formativa &€ obbligatoeaviene verificata dal Coordinatore di Insegnameantmisura del
75%.

Sbarramenti
Lo studente che al termine di ogni anno di corstuamili un debito formativo uguale o superiore aCF3J non puo
accedere all'anno successivo ed é iscritto comg @wso (art. 14, comma 12 e art. 15 del Regolaméidattico di

Ateneo).

Ai sensi dell'articolo 14 comma 13 del RegolameBtdattico di Ateneo, non é consentita l'iscrizior@n la qualifica
di fuori corso per piu di quattro anni accademimmplessivi; decorso tale termine l'iscritto incofnedecadenza. Lo
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studente pertanto non potra superare i sette anadamici per ottenere la laurea, pena la decadérzal4 comma 13
del Regolamento Didattico di Ateneo, D.R. n. 24&83Imarzo 2009)

Gli studenti che maturano 180 crediti secondo |elalita previste nel presente Regolamento didattiéagompresi i
crediti relativi alla preparazione della prova fma fatto salvo l'obbligo di aver completato Rath di tirocinio e
laboratorio, sono ammessi a sostenere 'Esameefitialaurea e conseguire il titolo di studio indidentemente dal
numero di anni di iscrizione all'universita.

Per 'ammissione all'Esame finale di laurea, chev&lare abilitante, lo studente deve aver supet@to gli esami di
profitto degli insegnamenti e di tirocinio, compeds attivita elettive.

Propedeuticita
Sono riportate nell’Allegato della Scheda Unica Aale (SUA) al presente regolamento.

Le attivita didattiche relative all'anno successieentualmente frequentate da uno studente fuesoconon danno
luogo ad attestazione di frequenza.

La frequenza regolare delle attivita formative ielwe € propedeutica alle successive esperiena®@diiio clinico.

9. Esame finale di Laurea

Ai sensi dell'art. 7 del Decreto Interministeridl® febbraio 2009, la prova finale o Esame finaleadirea, con valore
di esame di Stato abilitante ex art. 6 Decretcslagivo n. 502/1992 e successive modificaziontosnpone di:

a. una prova pratica nel corso della quale lo studdete dimostrare di aver acquisito le conosceregilia teorico-
pratiche e tecnico-operative proprie dello spegifizofilo professionale. Tale prova consiste inazgertamento
delle abilita teorico-pratiche acquisite dal lauméa durante la formazione triennale svolta ancheladformula
dell'Objective Structured Clinical Examination (OB lo studente svolge la propria performance sgcoumn
mandato assegnato e di fronte alla Commissionsatne.

b. redazione di un elaborato di tesi e sua disseriazio

La prova € organizzata con Decreto del Ministrd'ld&uzione, dell'Universita e della Ricerca dincerto con il
Ministero della Salute in due sessioni definitévallo nazionale.

Per essere ammessi alla prova finale occorre amrgeguito tutti i crediti nelle attivita formatiygeviste dal piano
degli studi, compresi quelli relativi all'attivitdi tirocinio e alle attivita seminariali.

Alla preparazione della tesi sono assegnati 7 CFU.

Per la redazione dell'elaborato di natura teorippligativa (tesi di laurea) lo studente avra laesusione di un
docente dell’Ateneo, detto relatore, ed eventuaiietatori anche esterni al Corso di Laurea.

Scopo della tesi &€ impegnare lo studente in unréadd formalizzazione, progettazione e/o migliorameeclinico che
contribuisca sostanzialmente al completamento deléaformazione professionale e scientifica. lltenato della tesi
deve essere inerente a tematiche infermieristiafisapline strettamente correlate.

Per essere ammesso alla dissertazione delladestiudente deve risultare idoneo al’Esame di Sahibtante (prova
pratica).

La valutazione della tesi sara basata sui segagtdii:

a. livello di approfondimento del lavoro svolto e appriatezza al profilo professionale

b. contributo critico del laureando

c. accuratezza della metodologia adottata per logpduwella tematica

Il punteggio finale di Laurea & espresso in cemcifdi con eventuale lode. Il punteggio minimo desuperamento
dell'esame finale & di 66/110.
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Il voto di ammissione & determinato rapportanden&dia ponderata degli esami di profitto degli insagenti e del
tirocinio a 112 e successivamente arrotondanddgsuiltato all'intero piu vicino. A parita di distaazsi arrotonda
all'intero superiore.

Per la prova pratica & previsto un punteggio massind punti.

Per la tesi il punteggio massimo e di 5 punti €alp tesi di tipo compilativo sia per quelle gidisperimentale.
L'attribuzione della lode, nel caso di una votagi@meno pari a 112/110, viene attribuita sololgearere della
Commissione & unanime. Il relatore pud partecigdliee discussione della Commissione per l'attriboeialel voto
finale dello studente che ha seguito in tesi, séuitavia potere decisorio nell'attribuzione detao

Agli studenti che hanno partecipato ad esperienzB-Erasmus con impegno e profitto sono assegngiurti
aggiuntivi.

E prevista la possibilita per lo studente di redigéelaborato in lingua inglese. Ogni tesi devenaoque includere un
riassunto sia in italiano, che in inglese.

10. Composizione e funzionamento della Commissioper I'Esame finale di Laurea

La Commissione per la prova finale € composta siwdrcomma 4, dell’art. 7 del DI 19/02/2009, daarmoeno di 7 e
non pit di 11 membri, nominati dal Rettore dell’ Ugisita.

La composizione della Commissione non puo variaglecorso dei lavori dei due momenti di valutazioaeneno di
modifiche del predetto provvedimento rettorale.

Nel computo dei componenti della Commissione devessere previsti almeno due membri designati ddlegio
professionale.

Le date delle sedute sono comunicate dal MinistilBUniversita e della Ricerca e dal Ministero ldeBalute che

possono inviare esperti, come loro rappresentahid, singole sessioni. In caso di mancata designazdei predetti
componenti, il Rettore esercita il potere sostituti

11. Riconoscimento degli studi compiuti presso akrsedi

Le domande di trasferimento da Corsi di Laureanierimieristica di altri Atenei devono essere présgensecondo le
procedure pubblicate sul sito dall’Ateneo e congitetdi tutta la documentazione necessaria per aralut crediti
formativi dello studente (programmi e bibliogradiegli esami sostenuti).

L'iscrizione al primo anno di corso € subordinatasaperamento del test d’ingresso, mentre il trasfento puo
avvenire soltanto per gli anni successivi al primo.

Tali richieste saranno valutate da un’apposita Casione per i trasferimenti e i titoli pregresscanicata dal
Consiglio di Facolta sulla base della capacitaCiso di Laurea di prendere in carico ulterioridetoti, ovvero dai
posti disponibili per la didattica frontale e dafferta formativa di tirocinio, dal numero di studiefuori corso, dalla
disponibilita di Tutor professionali e nel rispettegli sbarramenti fissati dal presente Regolamento

Sentito il parere della Commissione, il ConsiglioGbrso di Laurea riconosce la congruita dei creaiuisiti e ne

delibera il riconoscimento, iscrivendo lo studeaterelativo anno di corso secondo quanto previstitadhormativa
vigente, dal Regolamento didattico di Ateneo eplasente Regolamento.

12. Riconoscimento dei crediti acquisiti in altricorsi di studio

Il riconoscimento e l'accreditamento dei CFU congiedallo studente, con relativa valutazione, limi @orsi di Laurea
e realizzato da un’apposita Commissione incaridat&Consiglio di Facolta.
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| riconoscimenti e l'accreditamento dei CFU potraressere realizzati in base ad un giudizio di aaitggrcon gl
obiettivi formativi di uno o piu insegnamenti défdinamento didattico del Corso di Laurea in Infeamistica.

13. Guida dello studente

Ogni anno accademico €& pubblicata la Guida delidestte, in versione informatizzata, contenentangiégnamenti
impartiti dai vari docenti per ciascun anno di oorson il relativo programma e l'indicazione ddirilidi testo
consigliati.

Le informazioni di cui al precedente comma 1 nontdré@rio delle lezioni, I'orario di ricevimento dé studenti e ogni
altra notizia utile relativa alle attivita didatte della Facolta e delle sue strutture scientifst@o inserite nel sito Web
della Facolta.

Specifiche relative al Curriculum dei docenti salisponibili sul sito dell’Ateneo alla pagina risata alla Guida dello
studente al link http://www.unisr.it/view.asp?id-826

14. Valutazione dell’efficacia ed efficienza delldidattica e formazione

Il Corso di Laurea € sottoposto con frequenza deraguna valutazione riguardante:
a. [l'efficienza organizzativa del Corso di Laurea dlalsue strutture didattiche

b. la qualita e la quantita dei servizi messi a digpose degli Studenti

c. lafacilita di accesso alle informazioni relativet @yni ambito dell’attivita didattica
d

I'efficacia e I'efficienza delle attivita didattiehanaliticamente considerate, comprese quelleZirsk a valutare |l
grado di apprendimento degli studenti

e. il rispetto da parte dei docenti delle deliberaztel Consiglio del Corso di Laurea

f. la performance didattica dei docenti nel giudizéglil studenti

g. la qualita della didattica con particolare riguaediutilizzazione di sussidi didattici, informatied audiovisivi
h. [l'organizzazione dell’assistenza tutoriale aglidstoti

il rendimento scolastico medio degli studenti deieato in base alla regolarita del curriculum edriaultati
conseguiti nel loro percorso scolastico.

Il Consiglio di Corso di studio, in accordo corNiicleo valutazione dell’ateneo, indica i critergfidisce le modalita
operative, stabilisce ed applica gli strumentiigionei per espletare la valutazione dei paramepiaelencati ed atti a
governare i processi formativi per garantire il thamo miglioramento come previsto dai modelli datjty assurance.

La valutazione dellimpegno e delle attivita didzite espletate dai docenti viene portato a conascelei singoli
docenti, discussa in Consiglio di Corso di Lauremmsiderata anche ai fini della distribuzione eleorse.

Il Consiglio di Corso di studio programma ed efiattnche in collaborazione con i Corsi di Laurebniarmieristica di
altre sedi verifiche oggettive e standardizzatéedebnoscenze complessivamente acquisite e masteagli studenti
durante il loro percorso di apprendimenpoogress test).

Tali verifiche sono finalizzate esclusivamente aldutazione della efficacia degli insegnamentiald capacita degli
studenti di mantenere le informazioni ed i modelliionali acquisiti durante i loro studi. Lo stutkeohe esprime il suo
consenso al primo anno, realizzera il progressaieshe negli anni successivi. Alla partecipazioeeRtogress Test
attribuito 1 CFU tra quelli affidati alle attiviglettive.

| risultati complessivi ed individuali di performea al Progress test saranno comunicati agli student
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ALLEGATI
| seguenti Allegati costituiscono parte integragéé presente documento:

Scheda Unica Annuale (SUA) Corso di Laurea in Infenieristica

Emanato con Decreto Rettorale n. 4212 del 15 settene 2014

pag. 14 di 14



