Ministero

7 dell’Universita
e della Ricerca

UNIVERSITA’ VITA-SALUTE SAN RAFFAELE DI MILANO

Procedura di selezione per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240, presso la Facolta di Filosofia, dal titolo: “Esperimenti randomizzati
controllati e esperimenti randomizzati sul campo per indagare il fenomeno della disinformazione
scientifica”, gruppo scientifico-disciplinare 11/PHIL-02 - Logica, storia e filosofia delle scienze e
delle tecniche, settore scientifico-disciplinare PHIL-02/A - Logica e filosofia della scienzaq, indetta
con Decreto Rettorale n. 9603 del 01/07/2025 e pubblicata sul sito internet istituzionale di Ateneo in
data 4 luglio 2025

Verbalen.1

La Commissione Giudicatrice per la procedura di selezione in epigrafe, nominata con D.R. n. 9624 del
15 luglio 2025, pubblicato sul sito web dell’Ateneo in data 17 luglio 2025 e composta da:

Prof. MARTINI Carlo (Professore di Il fascia)

Universita Vita-Salute S. Raffaele di Milano

Dott.ssa FLORIS Mara (Ricercatrice a t.d. - art. 24 ¢.3-a L. 240/10)
Universitd Vita-Salute S. Raffaele di Milano

Dott. ZANETTI Luca (Ricercatore a t.d. - art. 24 ¢.3-a L. 240/10)

Istituto Universitario di Studi Superiori [USS di Pavia

Il giorno 18/772025 alle ore 12:00 si & avvalsa di strumenti telematici di lavoro collegiale previsti dal
bando per predeterminare i criteri di valutazione.
La presente riunione telematica si & svolta secondo le seguenti modalita:

a) il/la Prof./Dott. Carlo Martini si & collegato telematicamente da Helsinki, il/la Prof./Dott. Mara
Floris si & collegata telematicamente da Rennes, ed il/la Prof./Dott. Luca Zanetti si & collegato
telematicamente da Glasgow;

b) collegamento mediante videoconferenza utilizzando la piattaforma Google Meet link:
https://mest google com/sdv-tivk-upu  per quanto riguarda la trattazione sostanziale
dell’oggetto delle riunioni;

c) posta elettronica agli indirizzi: martinicarlo@unisrit quanto al/alla Prof./Dott. Carlo Martini
florismora@unistit quanto alfalla Prof./Dott. Mara Floris, e lucazanetti@iusspaviclit quanto
al/alla Prof/Dott. Luca Zanetti per quanto concerne la compilazione, rilettura ed
approvazione dei verbali.

La Commissione Giudicatrice prende atto di essere pienamente legittimata ad operare secondo le
norme del bando concorsuale.

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela e affinita entro il 4° grado incluso con
gli altri commissari e che non sussistono, con gli stessi, situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interesse né cause di astensione di cui all'art. 51 cpc.
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| componenti della Commissione, tutti presenti, procedono immediatamente alla nomina del
Presidente nella persona del/della Prof./Dott. Carlo Martini e del Segretario nella persona del/della
Prof./Dott. Luca Zanetti

La Commissione prende visione del Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca, ai sensi
dellart. 22, della legge 30.12.2010, n. 240, emanato con Decreto Rettorale n. 9454 del 31 marzo 2025 e
del bando, emanato con Decreto Rettorale n. 9603 del 1° luglio 2025 e pubblicato sul sito internet
istituzionale di Ateneo in data 4 luglio 2025.

In primo luogo, la Commissione predetermina i criteri per la valutazione dei candidati e i punteggi, il
cui totale sard complessivamente di 100 punti, sulla base degli elementi previsti dall'art. 2 del
Regolamento e dall'art. 8 del bando.

Cid premesso, la Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e i relativi punteggi che
verranno attribuiti collegialmente:

a) proposta progettuale presentata dai candidati:
a.l) qualitd della proposta progettuale fino ad un massimo di punti: 3
a.2) originalitd e innovativita della proposta progettuale fino ad un massimo di punti: 3
a.3) congruenza della proposta progettuale al progetto di ricerca oggetto della selezione fino
ad un massimo di punti: 7

b) curriculum scientifico-professionale dei candidati:
b.1) attinenza dei titoli di studio in relazione ai contenuti del progetto di ricerca oggetto della
selezione fino ad un massimo di punti 8
b.2) rilevanza dei titoli di studio in relazione ai contenuti del progetto di ricerca oggetto della
selezione fino ad un massimo di punti 8
b.3) attinenza delle precedenti attivitd di ricerca in relazione al progetto di ricerca oggetto
della selezione (es: borse di studio e incarichi per attivita di ricerca, conseguimento di premi e
riconoscimenti per attivitd di ricerca, ecc...) fino ad un massimo di punti 8
b.4) rilevanza delle precedenti attivitd di ricerca in relazione al progetto di ricerca oggetto
della selezione fino ad un massimo di punti 5
b.5) attinenza delle eventuali esperienze lavorative in relazione al progetto di ricerca oggetto
della selezione fino ad un massimo di punti 3
b.6) rilevanza delle eventuali esperienze lavorative in relazione al progetto di ricerca oggetto
della selezione fino ad un massimo di punti 3
b7.) comprovate capacitd analitiche e quantitative, dimostrate da pubblicazioni nei settori
pertinenti delfeconomia comportamentale e/o della psicologia sociale comportamentale fino
a un massimo di punti 7

¢) pubblicazioni presentate nel numero massimo stabilito dal bando:
c.l) attinenza delle pubblicazioni presentate con il progetto di ricerca fino ad un massimo di
punti 20

d) colloquio:
d.l) idoneitd a svolgere l'attivita di ricerca fino ad un massimo di punti 7
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d.2) idoneita a realizzare la proposta progettuale presentata fino ad un massimo di punti i3
d.3) conoscenza della lingua inglese fino ad un massimo di punti 5

Dopo la definizione dei criteri di valutazione e dei relativi punteggi, la Commissione prende visione
delle domande dei candidati e ne verifica l'ammissibilitd. Ciascun commissario dovrd dichiarare
l'insussistenza di cause di incompatibilitad, nonché I'assenza di conflitto di interessi.

Successivamente la commissione procede collegiaimente all'espressione di un motivato giudizio e
allespressione del relativo punteggio per ogni singolo criterio di valutazione relativamente alla
proposta progettuale, al curriculum e alle pubblicazioni presentate.

Conclusa la valutazione preliminare al colloquio, la commissione incaricherd il responsabile del
procedimento di rendere noto i punteggi attribuiti ai candidati.
La seduta del colloquio & pubblica e si svolgerd secondo le modalitd previste dall‘art. 8 del bando.

A seguito del colloquio, la Commissione esprime collegialmente, per ciascun candidato, un motivato
giudizio e relativo punteggio sulla base dei criteri e dei punteggi stabiliti alla precedente lett. d)
“Colloquio”.

Conclusa la valutazione, la Commissione redige una graduatoria di merito tenendo conto dei
punteggi conseguiti dai candidati e individua il vincitore della selezione. La selezione si intende
superata con un punteggio minimo di 70 punti su 100 complessivi.

In caso di paritd di punteggio, la preferenza € data al candidato di etd anagrafica minore.

| criteri e le modalitd di valutazione dei candidati sono stati stabiliti dalla Commissione Giudicatrice
senza conoscere l'elenco dei candidati e senza avere avuto accesso alla documentazione da essi
prodotta.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione per
via telematica dalla Commissione Giudicatrice e trasmesso al Responsabile del Procedimento per gli

adempimenti di competenza.

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 22/7/2025 alle ore 11:00 telematicamente per la
prosecuzione dei lavori.

| lavori terminano alle ore 12.30

Helsinki 18/7/2025

LA COMMISSIONE (AGGIUNGERE PRESIDENTE E SEGRETARIO):

Prof. MARTINI Carlo (Presidente) %/ //%; ............. (FIRMA)
Dott.ssa FLORIS Mara . (FIRMA)

Dott. ZANETTI Luca (Segretario) e (FIRMA)
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UNIVERSITA’ VITA-SALUTE SAN RAFFAELE DIMILANO

Procedura di selezione per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240, presso la Facolta di Filosofia, dal titolo: “Esperimenti randomizzati
controllati e esperimenti randomizzati sul campo per indagare il fenomeno della disinformazione
scientifica”, gruppo scientifico-disciplinare 11/PHIL-02 - Logica, storia e filosofia delle scienze e
delle tecniche, settore scientifico-disciplinare PHIL-02/A - Logica e filosofia della scienza, indetta
con Decreto Rettorale n. 9603 del 01/07/2025 e pubblicata sul sito internet istituzionale di Ateneo in
data 4 luglio 2025

DICHIARAZIONE n. 1

Il/La sottoscritto/a Prof./Dott. Mara Floris membro della Commissione Giudicatrice della procedura di
epigrafe nominata con D.R. n. 9624 del 15 luglio 2025, pubblicato sul sito web dell'Ateneo in data 17
luglio 2025

dichiara con la presente
di avere partecipato, per via telematica, alla definizione dei criteri di valutazione dei candidati della
suddetta procedura selettiva e di concordare con il verbale a firma del/della Prof./Dott. Carlo Martini,
Presidente della Commissione Giudicatrice, redatto in data 18/7/2025 che sard presentato al
Responsabile del Procedimento per i provvedimenti di competenza.
Data 18/7/2025

In fede

Prof./Dott.

Allega fotocopia di un documento di identitd



47, Ministero

o dell'Universita
" edella Ricerca

UNIVERSITA’ VITA-SALUTE SAN RAFFAELE DI MILANO

Procedura di selezione per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240, presso la Facolta di Filosofia, dal titolo: “Esperimenti randomizzati
controllati e esperimenti randomizzati sul campo per indagare il fenomeno della disinformazione
scientifica”, gruppo scientifico-disciplinare 11/PHIL-02 - Logica, storia e filosofia delle scienze e
delle tecniche, settore scientifico-disciplinare PHIL-02/A - Logica e filosofia della scienza, indetta
con Decreto Rettorale n. 9603 del 01/07/2025 e pubblicata sul sito internet istituzionale di Ateneo in
data 4 luglio 2025

DICHIARAZIONE n. 1

Il/La sottoscritto/a Prof./Dott. Luca Zanetti membro della Commissione Giudicatrice della procedura di
epigrafe nominata con D.R. n. 8624 del 15 luglio 2025, pubblicato sul sito web dell'Ateneo in data 17
luglio 2025

dichiara con la presente
di avere partecipato, per via telematica, alla definizione dei criteri di valutazione dei candidati della
suddetta procedura selettiva e di concordare con il verbale a firma del/della Prof./Dott. Carlo Martini,
Presidente della Commissione Giudicatrice, redatto in data 18/7/2025 che sard presentato al
Responsabile del Procedimento per i provvedimenti di competenza.
Data 18/7/2025

In fede

Prof./Dott. Luca Zanetti

-

Allega fotocopia di un documento di identita



