UNIVERSITA' VITA-SALUTE S, RAFFAELE DI MILANO

Procedura di selezione per [assunzione di n. 1 Ricercatore a Tempo Determinato al sensi
dell'art. 24, comma 3, lett. b} della Legge 240/2010 (Contratto Senlor) per Il seticre concorsuale
11/C4 - Estetica o fillosofia del linguaggl, settore sclentifico-disciplinare M-FIL/05 - Fiiosofia &
teorla del Hnguaggl, Facoltd dl Fllosofia, indetta con Decreto Rettorale n. 7485 del 16 febbralo
2022 N cul avviso @ stato pubblicato sulla G.U, IV serle speciale n. 22 del 18/03/2022

Verbale n. 1

La Commissions Giudicatrice per la procedura di selezione in epigrafe nominata con D.R. n. 7602
del 09 maggio 2022, pubblicato sul sito web dell'Ateneo in data 11 maggio 2022 e composta da:

Prof.ssa Claudia Giovanna Daniela BIANCHI (Professore di | fascia)
Universita Vita-Salute S. Raffacle di Milano

Prof. Filippo DOMANESCHI (Professore di ll fascia)
Universitd degli Studi di Genova

Prof. Andrea SERENI (Professore di | fascia)

Istituto Universitario di Studi Superiori IUSS di Pavia

Il giomo 13 glugno alle ore 11.30 si & avvalsa di strumenti telematici di lavoro collegiale previsti
dal bando per predeterminare | criteri di valutazione.

La presente riunione telematica s & svolta secondo le seguenti medalita;

a) la Prof. Claudia Giovanna Daniela BIANCHI si & collegata telematicamente da Milano, il Prof.
Filippo DOMANESCHI si & coliegato telermaticamente da Arenzano, e il Prof. Andrea SERENI si &
collegato telematicamente da Milano;

b) utenze telefoniche di cui af n. 3393462961 quanio alfa Prof. Bianchi, al n. 3402856422 quanto
al Prof. Domaneschi ¢ al n. 3397839731 quanto al Prof. Sereni, utenza Skype claudia.bianchig3
quanto alla Prof. Bianchi, utenza Skype phelipetp quanto al Prof, Domaneschi, e utenza Skype
sereno04 quanto al Prof. Sereni, per quanto riguarda la trattazione sostanziale dell'oggetto delle
riuniond;

c) posta elettronica agh indirizzi: blanchi.claudia2@hsr.it Gquanto alla Prof Bianchi,
filippo.domaneschi@unige.it quanto al Prof. Domaneschi, e andrea.sereni@iusspavia.it quanty al
Prof. Sereni per quanto concerne la compliazione, rlettura e approvazione del verhall.

| componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari,

relativa alla presente valutazione comparativa, & pervenuta allAteneo e che peranto g
Commissione stessa & pienamente

concorsuale,

legitimata ad operare secondo le norme del bando
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Ognuno del membri dichiara di non avere relazioni di parentela e affinita entro il 4° grade incluso
con gli alti commissart e che non sussisiono, con gll stessi, situazioni di incompatibilita e/o
conflitto di interesse né cause di astensione di cui allart. 51 cpc.

! componenti della Commissione, tutti presenti, procedono Iimmediatamente alla nomina. .del
Presidente nella persona della Prof. Bianchi e del Segretario nella persona de! Prof, Domaneschi,

La Commissione prende visione del Regolamento emanato con Decreto Rettorale n. 6973 del 23
marzo 2021, del Decreto Rettorale n. 7485 del 16/02/2022 di indizione della procedura di
selezione, il cui avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - IV sorie speciale - n. 22 del
1810312022 ¢ del D.M. 25 maggio 2011 n. 243.

In primo luego la Commisslone Gludicatrice verificherd Femmissibllitd delle domande ed
effetiuerd la valutazione preliminare del candidati con motivato giudizio analitico sui fitoli, sul
curiiculum e sulla produzione sclentifica, ivi compresa la tesi di dottorato. In accordo con quanto
previsto dal DM 25 maggio 2011 n. 243, la Commissione Giudicatrice effettuerd dunque ia
valutazione preliminare motivata seguita da una valutazione comparativa, facendo riferimento alic
specifico settore concorsuale e all'eventuale profilo definito esclusivamente tramite indicazione di
uno o© pill settori scientifico-disciplinar, del cumiculum e dei seguenti titoli, debiiamenie
documentati, dei candidati:

a) Dottorato di ricerca o equipofienti, ovvers, per | settorl interessatl, Il diploma di specislizzazione
medica o equivalente, conseguito in Halia o allEstero;

b) eventuale aitivith didattica a livello universitado in lalia o all'Estero;

¢} documentata attivitd di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) documentata atlivita in campo clinico relativamente ai setiori concorsuali nei quali sono richleste
tali specifiche competenze;

¢) realizzazione di attivitd progetiuale relstivamente ai settori concorsuall nel quali & prevists;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
parecipazione agli stessi;

g} titolanitd di brevetti refativamente ai settori concorsuall nel quali & prevista;

h) relatore a congressi @ convegni nazionall e intemazionali;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionall per atiivitd di ricerca;

jy Diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionall, relativamente a quel
settorl concorsuali nel quall & prevista.

La valutazione di clascun titolo indicato & effetiuata considerando specificamente 1a significativita
che esso assume in ordine alla qualitd e quantitd dellattivitd di ricerca svolta dal singolo
candidato,

La Commissione Giudicatiice, nelleffsttuare la valutazione prefiminare comparativa del candidati,
prende in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi acceltati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti In opere collettanee e articoli editi su riviste in
formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note inteme o rapporti dipartimentali, La tes! di
dottorato o dei titoli equipollenti & presa in considerazione anche in assenza di tall condizioni,




La Commissione effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei seguenti
criteri:

a) originalitd, innovativita, figore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione Scientifica;

b) congruenza di clascuna pubblicazione con i setiore concorsuale per il quale & bandita ia
procedura e con P'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pil setiori
scientifico-disciplinari, owvero con tematiche interdisciplinari ad essi cotrelate;

¢) rlevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
allinterno della comunita scientifica; '

d) determinazione anglitica, anche sulla base d criteri siconosciutt nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dellapporto individuale del candidato nef caso di pariecipazione del
medesimo a lavor in collaborazione,

La Commissione dovra altreg vaiutare la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, Mntensita e Ig continuitad temporale della stessa, fati salvi i periodi, adeguatamente

documentati, di allontanamento non volontario dall'atiivitd di ricerca, con particolare riferimento alie
funzioni genitoriali,

Nel valutare le pubblicazioni Ig Commissione non prendera in considerazione seguenti indicatoni:
) numero fotale delle citazioni;

b} numero medio di citazion per pubblicazione;

©) “impact factor” totate;

d) “impact factor* medio per pubblicazione;

e} combinazionl dei precedenti parametri aite a valorizzare limpatto della produzione scientifica del
candidato (indice di Mirsch o simill);

dal momento che Ia presente procedura di selezione s svolge nelfambito oi up seitore
concorsuale non bibliometrico che non ne prevede ['uso,

In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, Ia Commissione Giudicatrice valuterd
le stesse secondo f'ordine indicato nell'elenco, fino alla concomanza del limite stabilito,

A seguito della valutazione prefiminare, cosl come previsto dalfart. 24 comma 2 letiers ¢} della
legge 240/2010, i candidati comparativamente pio meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20
per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore & sei unitd, sono amimessi aila
discussione pubblica con |a Commissione dei ditoli e della produzione scientifica che pud
assumere anche la forma di seminario aperto al pubblico. | candidati fisultano tutti ammessi ali
discussione qualora it loro numero sia par o inferiore a gej,

Nel corso della discussione | candidati dovranno sosteners anche una prova orale voliz 3
dimostrare l'adeguata conoscenza della lingua inglese,

La seduta defla discussione e della prova orale & pubblica.

A segukio delia discussione, la Commissione attribuira un punteggio ai titoli e a ciascuns deile
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi, sulla base dei criterl come di seguito stahiliti e
dichiarera altres ladeguata conoscenza delta lingua inglese.
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La Commissione stabilisce che ai titoli e alle pubblicazioni verranno attribulti collegialmente |
seguenti punteggi, fino a un massimo di punti 100 totali, cosi ripardtiti:

Titoll fino ad un massimo di punti 40 totali da distribuire tra le voci sottoelencate.

Titoli valutabili:

a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Halia o all'estero - fino a
un massimo di punti 15 (la commissione atiribuira 5 punti per il possesso del fitolo di dottore di
ricerca e fino a un massimo di 10 punti addizionali per la pertinenza del titolo dottorale al setiore
concorsuale e scientifico disciplinare della presente procedura di selezione);

b) svolgimento di attivita didattica a Bvello universitario in ltalia o all'sstero - fino a un massimo di
punti 6;

c) attivita di formazione o di ricerca presso quallficati istituti italiani o stranieri - fine @ un massimo
di punti 6; ,

d) oiganizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionall e intemazionsli, o
pattecipazione agli stessi - fino a un massimo di punti 5;

e} relatore a congressi e convegni nazionali e Internazionall - fino a un massimo di punti 6;

f) premi e riconoscimenti nazionall e internazionall per attivith di ricerca - fino a un massino &
puntl 2.

PUBBLICAZIONI: fino ad un massimo di punti 60 totali - da 0 fino a un massimo di 5 punt! per
ciascuna pubblicazione compresa Feventuale tesi di dotiorato.

L'attribuzione del puntl espressa dai singoll Commissari alle pubblicazioni comsponde alla scala
seguente:

0 insufiiciente; 1 sufficiente; 2 discreto; 3 buono; 4 oftimo; 5 eccellente.

Il punteggio assegnato dai singoli commissarl per ciascuna pubblicazione scientifica si basera su
questa scala, distinguendo il giudizio per clascuno dei seguenti punti:

a) originalith, innovativitd, rigore metodologico e rilevanza di clascuna pubblicazione scientifica -
fino 8 un massimo di punti 5; ’

b) congruenza di clascuna pubblicazione con il Settore concorsuale per il quale & bandita Ia
procedura e con Feventuale profite, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pid setior
scientifico-disciplinarl, ovvero con tematiche interdisciplinart ad essi correlate - fino a un massimo
di purdi 5;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusions
alfinerno della comunith scientifica - fino a un masgimo di punti 5;

d) delerminazione analitica, anche sulla base di criteri riconoscivll nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di pariecipazione del
medesimo @ lavori in collaborazione - fing a un massimo di punti 5 (in questo caso la meadia si
fara sulla base di 4 fattori),

I punteggi espressi daj singoli

Commissari rispetic a clascuna pubblicazione verranng
successivamente

mediali e ricondotti alla sopra indicata griglia scalare di valutazione da a5 in

S
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caso di decimali e centesimi di punte si armotonda secondo consuetudine per difetto fino a 5, per
eccesso oltre (per esempio 2,66 = 2,7, 2,65 = 2,6) in modo da ridurre | punteggi allintero e al
primo decimale.

Successivamente la Commissione individuera, con adeguata motivazione, {'idoneo deila procedura
e formulerd una graduatoria di merito sulfa base dei punteggi conseguiti nella valutazione dei fitoli
e delle pubblicazioni. A paritd di merito la preferenza & determinata dalla minore etd anagrafica.

| criteri e le modalita di valutazione dei candidati sono stati stabiliti dalla Commissione Giudicatrice
senza conoscere l'elenco dei candidati @ senza avere avuto accesso alla documentazione da essi
prodoita.

Il presente verbale viene letto approvato e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione
per via telematica dalla Commissione Giudicatrice e trasmesso al Responsabile del Procedimento
per gli adempimenti di competenza.

La Commissione decide di riconvacarsi il giomo 13 giugno alle ore15.30 telematicamente per la
prosecuzione del lavori.

| Javori terminano alle ore 12.3C.
Milano, 13 giugno 2022

LA COMMISSIONE:

Prof.ssa Claudia Giovanna Daniela BIANCHI (Presidente) ' ALK U7 A

Prof. Filippo DOMANESCHI| (Segretario)

Prof. Andrea SEREN!




UNIVERSITA’ VITA-SALUTE S. RAFFAELE DI MILANO

Procedura di selezione per I'assunzione di n. 1 Ricercatore a Tempo Determinato di sensi
dell‘art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010 (Contratto Senior) per il settore
concorsuale 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi, settore scientifico-disciplinare M-FIL/05
~ Filosofia e teoria dei linguaggi, Facolta di Filosofia, indetta con Decreto Rettorale n. 7485 del
16 febbraio 2022 il cui avviso & stato pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 22 del 18/03/2022

DICHIARAZIONEN.1

Il sottoscritto Filippo Domaneschi membre della Commissione Giudicatrice della procedura
selettiva in epigrafe nominata con D.R. n. 7602 del 09 maggio 2022, pubblicato sul sito web

dell'Ateneo in data 11 maggio 2022

dichiara con la presente
di avere partecipato, per via telematica, alla definizione dei criteri di valutazione dei candidati
della suddetta procedura selettiva e di concordare con il verbale a firma del Prof.ssa Claudia

Giovanna Daniela Bionchi, Presidente della Commissione Giudicatrice, redatto in data
13/06/2022 che sard presentato al Responsabile del Procedimento per i provvedimenti di

competenza.

Data 13/06/2022
In fede

Prof. Filippo Domaneschi

Allega fotocopia di un documento di identitd




UNIVERSITA’ VITA-SALUTE S. RAFFAELE DI MILANO

Procedura di selezione per I’assunzione di n. 1 Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. b) della Legge 240/2010 (Contratto Senior) per il settore concorsuale 11/C4 - Estetica e
filosofia dei linguaggi, settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 — Filosofia e teoria dei linguaggi,
Facolta di Filosofia, indetta con Decreto Rettorale n. 7485 del 16 febbraio 2022 il cui avviso & stato
pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 22 del 18/03/2022

DICHIARAZIONE N. 1

Il sottoscritto Andrea Sereni membro delia Commissione Giudicatrice della procedura selettiva in epigrafe
nominata con D.A. n. 7602 del 09 maggio 2022, pubblicato sul sito web dell’Ateneo in data 11 maggio 2022

dichiara con la presente
di avere partecipato, per via telematica, alla definizione dei criter! di valutazione dei candidati della suddetta
procedura selettiva e di concordare con il verbale a firma della Prof.ssa Claudia Giovanna Daniela Bianchi,
Presidente della Commissione Giudicatrice, redatto in data 13/06/2022 che sara presentate al Responsabile
del Procedimento per i provvedimenti di compeienza.

Data 13/06/2022

In fede
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Allega fotocopia di un documento di identita




