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Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici contattare il supporto tramite il link presente in

fondo alla pagina https://pica.cineca.it/unisr.
Il servizio potrd subire momentanee sospensioni per esigenze tecniche.

ART. 4

Contenuto delle domande
Nella domanda sono indicati:
1) cognome e nome;
2) codice fiscale (cittadini/e italiani/e o non italiani/e in possesso di codice fiscale rilasciato dalla
competente autoritd italiana):;
3) luogo e data di nascita:
4) luogo di residenza:;
5) cittadinanza posseduta;
6) la selezione a cui si intende partecipare precisando la Facoltd, il titolo del progetto, il gruppo scientifico
disciplinare e il settore scientifico-disciplinare, il Responsabile della Ricerca, e il n. massimo di pubblicazion,
come esplicitato nell'allegato del bando relativo alla procedura di selezione alla quale ilfla candidato/a
intende partecipare;
7) il possesso del titolo di studio richiesto allart. 2 del presente bando con le relative informazioni;
8) Il possesso degli ulteriori requisiti specifici previsto dal D.D. n. 47 del 20/02/2025 e riportati allart. 2 del
presente bando;
9) di godere dei diritti civili e politici, e di non essere stato oggetto di condanna penale implicante
linterdizione dai pubblici uffici;
10) se cittadino/a italiano/a: la dichiarazione delliscrizione nelle liste elettorali con lindicazione del comune
ovvero dei motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse;
1) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non aver in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dellarticolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuadle precedente penale,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la
quale penda un eventuale procedimento penale;
12) di non essere assunti a tempo indeterminato presso le istituzioni di cui al comma 1 dell’art. 22 della L.
240/2010 (universita, enti pubblici di ricerca e istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato
riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma, del decreto
del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382);
13) di non aver fruito di contratti da Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24 della Legge
240 del 2010 (RTT) ;
14) di essere consapevoli che il contratto di ricerca non & compatibile:

e con la frequenza di corsi di laureq, laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca o
specializzazione di area medica, in Italia o all'estero, fermo restando quanto previsto dall'art. 2 del
presente bando;

e con borse di studio o di ricerca a qualsiasi titolo conferite da istituzioni nazionali o straniere, salvo
quelle esclusivamente finalizzate alla mobilita internazionale per motivi di ricerca, ivi compresa la
borsa di dottorato di ricerca e gli emolumenti correlati al contratto di specializzazione di area

medica:
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e con latitolarita di assegni di ricerca anche presso altri Atenei o enti pubblici di ricerca;

e con altre attivitd di lavoro subordinato presso soggetti pubblici e privati;

e con lo svolgimento di ulteriori attivitd vietate da leggi o da altre fonti normative o che possano
essere in conflitto con quelle istituzionali dellUniversittd o che non consentano il regolare
svolgimento dellattivita di ricerca;

15) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o licenziato/a ai sensi della vigente normativa;
16) di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile;
17) di non avere un grado di parentela o di affinitd, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente alla Facoltd che ha proposto lattivazione del contratto ovvero con il Rettore, il Direttore
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;
18) solo per i/le cittadini/e non italiani/e: di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
19) di aver preso visione e di conoscere il presente bando e il Regolamento per il conferimento di contratti
diricerca, ai sensi dell'art. 22, della legge 30.12.2010, n. 240.
Nella domanda deve essere indicato il recapito che ilfla candidato/a elegge ai fini della selezione, e
precisamente:
e eventuale recapito telematico di posta elettronica certificata (PEC) - recapito preferenziale ove
indicato:
e eventudle recapito postale eletto se diverso dallindirizzo di residenza - recapito o indirizzo
rispettivamente utilizzati laddove il/la candidato/a sia sprovvisto/a di PEC;
* recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica.

Ogni eventuale variazione del recapito indicato deve essere tempestivamente comunicata al Magnifico
Rettore (rettore@unisr.t).

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) fotocopia di un documento valido di riconoscimento;

2) curriculum scientifico-professionale. |1 titoli, laddove indicati nel Curriculum, dovranno essere
debitamente descritti (periodo di riferimento, ente presso il quale lattivita & stata svolta,
descrizione dell'attivitd, ecc):

3) eventuali titoli ritenuti utili i fini della selezione. Con riferimento a quanto previsto dal precedente
articolo 3 dovranno essere allegati i certificati o attestati in lingua diversa da quella italiana,
francese, inglese, tedesca e spagnola nonché i titoli e i certificati dei cittadini stranieri che non
hanno titolo allutilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni amministrative
consentite dal DPR n. 445/2000. Si ricorda che i titoli, laddove indicati nel Curriculum, dovranno
essere debitamente descritti (periodo di riferimento, ente presso il quale l'attivita & stata svolta,
descrizione dell'attivitd, ecc):

4) pubblicazioni presentate con le modalita di cui al successivo articolo 5.

5) proposta progettuale relativa allo svolgimento del progetto di ricerca per il quale & stata attivata

la posizione per cui si concorre,

LAmministrazione universitaria non assume alcuna responsabilitt per il caso di irreperibilita del
destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del/della candidato/a o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo
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indicato nella domanda. LAmministrazione universitaria, inoltre, non assume alcuna responsabilitd per
eventuale mancato oppure tardivo recapito delle comunicazioni relative alla procedura selettiva per
cause nonimputabili a colpa dell Amministrazione stessa, ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

ART.5
Pubblicazioni
Le pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato, che ifle candidati/e intendono far valere ai fini della
procedura selettiva, vanno inviate per via telematica in formato PDF, utilizzando esclusivamente

l'applicazione informatica dedicata alla pagina:

https://pica.cinecait/unisr/tipologia/cdr

Le pubblicazioni ritenute utili ai fini della selezione dovranno essere presentate rispettando il numero
massimo di pubblicazioni previsto dallallegato del bando relativo alla procedura di selezione a cui ilfla
candidato/a intende partecipare.

Per comprovate e motivate ragioni tecniche non dipendenti da chi presenta la domanda, le pubblicazioni
che risultassero non caricabili nella suddetta applicazione informatica dovranno essere riportate in un
elenco puntuale da inserire nella piattaforma informatica stessa e caricate su supporto (CD o DVD o su
supporto USB) esclusivamente in formato PDF oppure inviate in formato cartaceo. Il supporto ovvero le
pubblicazioni in formato cartaceo dovranno essere consegnate, entro e non oltre i termini di scadenza
previsti dal presente bando, a mano, alla Direzione di cui allart.3 del presente bando, come ivi indicato.
Sulla busta contenente il supporto ovvero le pubblicazioni in formato cartaceo si dovrd indicare
chiaramente il proprio nome e cognome e riportare la selezione a cui si intende partecipare, precisando
la Facoltd, il titolo del progetto, il gruppo scientifico disciplinare e il settore scientifico-disciplinare. Sul
supporto dovranno essere riportati il proprio nome e cognome e data di nascita.

Fatto salvo il sopracitato caso di comprovata impossibilité tecnica, si ricorda che di sensi dellarticolo 3 del
presente bando, verranno valutate da parte della Commissione giudicatrice le pubblicazioni caricate sulla
piattaforma PICA. Si precisa che in caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, la
Commissione Giudicatrice valuterds le stesse secondo l'ordine dell'elenco contenuto nella domanda, fino
alla concorrenza del limite stabilito.

Si specifica che, ai sensi del D.M. 243/20T1], la tesi di dottorato & da considerare una pubblicazione, e quindi,
nel caso in cui il/la candidato/a intenda presentarla, dovrd conteggiarla nel numero massimo di
pubblicazioni previsto dallallegato del bando relativo alla procedura di selezione a cui intende
partecipare.

Sono considerate valutabili ai fini della presente selezione esclusivamente le pubblicazioni o i testi
accettati per la pubblicazione secondo le nhorme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e
articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali, la tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza di
talicondizioni.

| testi o gli articoli accettati per la pubblicazione, entro la data di scadenza del bando, devono essere
presentati insieme al documento di accettazione dell'editore.

Perle pubblicazioni stampate all'estero deve risultare possibilmente la data ed il luogo di pubblicazione o
in alternativa il codice ISBN o ISSN o altro equivalente.
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Per le pubblicazioni stampate in Italic entro I' settembre 2006 devono essere adempiuti gli obblighi previsti
dallart. 1 del Decreto Legislativo Luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660 e successivamente quelli previsti
dalla Legge 15 aprile 2004, n. 106 e dal Decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2008, n. 252.
L'assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea documentazione unita alla domanda che
attesti lavvenuto deposito, oppure da una dichiarazione del/della candidato/a sostitutiva dellatto di
notorietd, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. n. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua di
origine e, se diversa da quelle sottoindicate, tradotte in una delle seguenti lingue: italiano, latino, francese,
inglese, tedesco e spagnolo. | testi tradotti possono essere presentati in copie dattiloscritte insieme con il
testo stampato nella lingua originale.

ART.6
Esclusione dalla selezione
I/Le candidati/e sono ammessi/e con riserva alla selezione. Il Rettore pud disporre in ogni momento, con
Decreto motivato, l'esclusione per difetto dei requisiti di partecipazione, ovvero in uno dei casi come sopra
previsti.

ART.7

Costituzione delle Commissioni Giudicatrici
Le Commissioni sono individuate secondo le disposizioni contenute nellart. 9 del Regolamento per il
conferimento di contratti di ricerca, ai sensi dellart. 22, della legge 30.12.2010, n. 240.
Le Commissioni sono nominate con Decreto del Rettore e pubblicizzate sul sito web dellAteneo. Per la
composizione delle Commissioni si osservano le norme in materia di incompatibilité e conflitto di interessi.
Dalla data di pubblicazione sul sito web dellAteneo decorre il termine di trenta giorni per l'eventuale
ricusazione dei commissari da parte dei/delle candidati/e; qualora tutti/e i/le candidati/e espressamente
dichiarino che la Commissione Giudicatrice non & interessata da cause di ricusazione, il termine di cui
sopra cessa di decorrere anche anticipatamente.
La Commissione Giudicatrice potra insediarsi e iniziare i propri lavori prima del termine di cui sopra.
L'eventuale accoglimento di istanze di ricusazione dei commissari produrrd, per I'effetto, lannullamento
clegli atti della Commissione giudicatrice adottati durante il periodo di presentazione di eventuali istanze

diricusazione.

ART.8

Adempimenti delle Commissioni Giudicatrici e colloquio
L'assunzione del titolare del contratto di ricerca avviene previo espletamento di procedure selettive che
assicurino la valutazione comparativa dei/delle candidati/e e la pubblicité degli atti.
I nominativi dei/delle candidati/e potranno essere resi noti anche mediante pubblicazione sul sito internet
dell'Universita dopo la definizione e pubblicazione dei criteri di valutazione da parte della Commissione
Giudicatrice.
La Commissione nella prima seduta predetermina i criteri per la valutazione dei candidati e i punteggi, il
cui totale sara complessivamente di100 punti, sulla base degli elementi riportati di seguito:
a) qualitd, originalitél ed innovativitd della proposta progettuale, con riferimento al progetto di ricerca
oggetto della selezione;
b) attinenza e rilevanza dei titoli, delle attivitd di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del progetto di ricerca oggetto della selezione;
c)attinenza delle pubblicazioni allegate con il progetto di ricerca oggetto della selezione;
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d) colloquio volto ad accertare lidoneitd allo svolgimento dell'attivityl di ricerca oggetto del contratto e
alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza della
lingua straniera, come esplicitata nell'allegato del bando relativo alla procedura di selezione a cui si
intende partecipare.

| criteri e le modallitér di valutazione dei/delle candidati/e sono stabiliti dalle Commissioni, senza che queste
abbiano avuto accesso alla documentazione prodotta dai/dalle candidati/e.

Successivamente, la Commissione prende visione delle domande dei candidati e ne verifica
Fammissibilitd. Ciascun commissario dichiara, inoltre, linsussistenza di cause di incompatibilitd, nonché
l'assenza di conflitto di interessi.

Prima del colloquio, la Commissione procede a una valutazione collegiale con motivato giudizio,
applicando i criteri e attribuendo i relativi punteggi stabiliti dalla Commissione sulla base degli elementi di
cui alle sopraindicate lettere a), b) e c) del presente articolo.

La Commissione potrd stabilire, nei criteri di valutazione, un punteggio al di sotto del quale i candidati non
sono ammessi al colloquio.

Il punteggio ottenuto nella valutazione preliminare al colloquio o eventuali variazioni di ora e giorno del
colloquio vengono comunicati all'indirizzo e-mail/PEC indicato nella domanda.

La seduta del colloquio & pubblica.

Il colloquio con la Commissione viene svolto in modalitd telematica utilizzando lo strumento della
teleconferenza in audio e video mediante la piattaforma Teams (la postazione da cui si sosterrd il
colloquio dovra essere dotata di webcam - indispensabile per il riconoscimento - di microfono e cuffie efo
casse audio).

Le date e gli orari dei collogui sono riportati nel relativo allegato per ogni singola posizione.

Tale informazione ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso, i quali saranno ammessi con
riserva e tenuti a collegarsi nel giorno e nell'ora indicati senza necessitd di alcuna ulteriore comunicazione.
Il mancato collegamento telematico al colloquio del/della candidato/a saréi considerato esplicita e
definitiva manifestazione della sua volontd di rinunciare alla valutazione selettiva.

I/Le candidati/e dovranno presentarsi alla discussione muniti di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento in corso di validitdl, ai sensi dellart. 35, comma 2 del D.P.R. n. 445/2000: carta d'identitd,
passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla
conduzione di impianti termici, porto d’'armi, tessera di riconoscimento, purché munita di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da un’Amministrazione dello Stato.

La Commissione, dopo aver effettuato il colloquio, ne esprime collegialmente, per ciascun candidato, un
motivato giudizio e relativo punteggio.

Conclusa la valutazione, la Commissione redige una graduatoria di merito tenendo conto dei punteggi
conseguiti dai candidati e individua il vincitore della selezione. La selezione si intende superata con un
punteggio minimo di 70 punti su 100 complessivi.

In caso di paritd di punteggio, la preferenza & data al candidato di etd anagrafica minore.

Gli atti della Commissione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni, dei quali sono parte integrante i
giudizi, i punteggi assegnati a ciascun/a candidato/a, la graduatoria e lindividuazione del vincitore.

ART.9
Accertamento della regolarita degli atti

Gli atti della procedura sono approvati con Decreto del Rettore.
Nel caso in cui il Rettore riscontri irregolarita nello svolgimento della procedura, invia con provvedimento
motivato gli atti alla Commissione, assegnandole un termine per provvedere ad eventuali modifiche.

10
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ART.10

Stipula del contratto
Il vincitore stipula con I'Universita Vita-Salute S. Raffaele un contratto dilavoro subordinato di diritto privato
a tempo determinato, regolato dalle disposizioni vigenti in materia, anche per quanto attiene |l
trattamento fiscale, assistenziale e previdenziale previsto per i redditi da lavoro dipendente.
L'Universita Vita-Salute S. Raffaele provvede alla copertura assicurativa relativa ai rischi da infortuni e alla
responsabilita civile.
L'importo del contratto di ricerca & definito nel rispetto di quanto previsto dall'art. 22, comma 6, della Legge

n. 240/2010.
Il contratto di ricerca & stipulato ai fini dell'esclusivo svolgimento dellattivitd di ricerca indicata negli

allegati del presente bando di selezione.

ll/La vincitore pena la decadenza dovra stipulare il contratto entro e non oltre il 15 maggio 2025.

Il titolare del contratto & tenuto a svolgere personalmente lattivita di ricerca oggetto del contratto, sotto
la direzione del Responsabile della Ricerca,cosi come riportato nell'allegato per la singola posizione, e sard
oggetto di specifica relazione tecnico-scientifica.

ART.T
Trattamento dei dati personali
Le informazioni e 'accesso ai dati personali ai sensi dell'art13 del regolamento UE 2016/679 (regolamento
generale sulla protezione dei dati) sono disponibili nel relativo allegato al presente bando di cui ne

costituisce parte integrante.

ART.12
Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento di cui al presente bando & la Dottssa Alessia Fona — Direzione Affari
Generali e Legali - Ufficio Atti Istituzionali, Concorsi e Personale Docente — Universitd Vita-Salute S. Raffaele,

Via Olgetting, 58, Milano.

ART.13
Pubblicita e disposizioni finali
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano il Regolamento per il conferimento di
contratti di ricerca, ai sensi dell'art. 22, della legge 30.12.2010, n. 240, l'art. 22 della Legge n. 240/2010 nonché

normativa vigente nelle materie trattate.

1
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Il testo integrale del bando & pubblicato sul sito dell’Ateneo: https://www.unisr.it/reclutamento-
docenti/contratti-ricerca.

Milano, 1 aprile 2025

Pubblicazione sul sito web di Ateneo: ..... SP"PP—\Lﬁ ..... 02915

Scadenza termine presentazione domande: ..... A BDVPP-\UEZO?-S

12
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Allegato n. 2 Decreto Rettorale n. 9465 del 01/04/2025

FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA

Procedura di selezione per il conferimento di n. 1contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22, della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del D.D. MUR n. 47 del 20 febbraio 2025.

Titolo del Progetto di Ricerca
Attivitel preclinica su modellistica animale e studi di human validation su campioni di tessuto

umano (cuncro coion—retto)

Responsabile della Ricerca
Prof. Fabio Ciceri

N. posti
1

Gruppo Scientifico Disciplinare
06/MEDS-09 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia

Settore Scientifico-Disciplinare
MEDS-09/A - Oncologia medica

Sede dell'attivita
Facoltd di Medicina e Chirurgia

Durata del contratto
24 mesi

Importo lordo annuo percipiente
33.000 euro

Descrizione del progetto e specifiche funzioni che il contrattista dovra svolgere

Il cancro del colon-retto & una delle principali cause di morte cancro-correlata, spesso dovuta
a metastasi epatiche. Le terapie con cellule T adottive mostrano promettente, ma sono
ostacolati dal tumore immunosoppressivo microambiente (TME). Per sviluppare terapie pil
efficaci proponiamo di studiare a livello molecolare il microambiente tumorale per identificare
quelle vie metaboliche che favoriscono lo sviluppo tumordle per poi identificare nuovi strumenti
terapeutici in grado di interferire con esse in senso terapeutico. Il progetto prevede lavoro
preclinico su modellistica animale e studi di human validation su campioni di tessuto umano.

Universita Vita-Salute San Raffaele

Sede legale: Via Olgettina 58 — 20132 Milano

Sede amministrativa: Via Fratelli Cervi snc — Centro Direzionale MI2 — Palazzo Cellini— 20054 Segrate (MI) Allegaton. 2
Tel. +39 02 91751 500 Pag.1di2
Www._unisr.it
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Si richiede al contrattista una buona conoscenza della letteratura scientifica sullargomento
oggetto del bando, conoscenza approfondita delle procedure mediche di base e sperimentali,
la capacita di raccogliere dati clinici sensibili e di elaborarli utilizzando strumenti di analisi e di

statistica.

Lingua straniera di cui si richiede la conoscenza
inglese

Data e orario colloquio
6 maggio 2025 ore 12.00

Modalita di svolgimento del colloquio
Telematicamente al seguente link di Microsoft Teams: https://r.unisr.it/HMT6BCVR

Numero massimo di pubblicazioni da presentare ai fini della valutazione
5

Estremi di identificazione del finanziamento
PNRR - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente 2 “Dalla Ricerca alllmpresa” Investimento
1.2 “Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori” - Avviso n. 47 del 20 febbraio 2025

CupP
D43C25000330001

Allegaton. 2
Pag. 2 di2
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Allegato n. 3 Decreto Rettorale n. 9465 del 01[04[2025

FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA

Procedura di selezione per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22, della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del D.D. MUR n. 47 del 20 febbraio 2025.

Titolo del Progetto di Ricerca
Integrazione marcatori per identificare precocemente le neoplasie del colon retto invasive

Responsabile della Ricerca
Prof. Oreste Davide Gentilini

N. posti
1

Gruppo Scientifico Disciplinare
06/MEDS-06 — Chirurgia generale

Settore Scientifico-Disciplinare
MEDS-06/A - Chirurgia generale

Sede dell’'attivita
Facolta di Medicina e Chirurgia

Durata del contratto
24 mesi

Importo lordo annuo percipiente
33.000 euro

Descrizione del progetto e specifiche funzioni che il contrattista dovra svolgere

Il progetto si pone come obiettivo quello di integrare marcatori multi-omici, che combinano dati
biologici ottenuti da DNA, RNA, proteine e metaboliti, per identificare precocemente le neoplasie
del colon retto invasive. Lobiettivo ultimo & quello di identificare precocemente le condizioni
potenzialmente maligne.

Si richiede al contrattista una buona conoscenza della letteratura scientifica sullargomento
oggetto del bando, conoscenza approfondita delle tecniche e procedure di laboratorio inerenti
alla biologia molecolare e cellulare, la capacita di pianificare gli esperimenti, la capacita di
sapere raccogliere dati sperimentali e clinici sensibili e di elaborarli utilizzando strumenti di

analisi e di statistica.
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Lingua straniera di cui si richiede la conoscenza
inglese

Data e orario colloquio
6 maggio 2025 ore 15.00

Modalita di svolgimento del colloquio
Telematicamente al seguente link di Microsoft Teams: https://r.unisr.it/TC48BK99

Numero massimo di pubblicazioni da presentare ai fini della valutazione
5

Estremi di identificazione del finanziamento
PNRR - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente 2 “Dalla Ricerca allimpresa” Investimento
1.2 “Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori” - Avviso n. 47 del 20 febbraio 2025
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