
                                                                                
 
 
   

Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2025 

 
Università Vita-Salute San Raffaele 
Via Olgettina 58 – 20132 Milano 
Tel.  +39 02 91751 500 
P. IVA 13420850151 – Cod. Fisc. 97187560152 – N° REA MI-1511742 
www.unisr.it 

Politica per la Qualità nella gestione del personale docente 

Lo sviluppo delle attività connesse con le tre Missioni prototipiche del mondo accademico (Didattica, 

Ricerca e Terza Missione/Impatto Sociale) dipende dalla costruzione e cura di una comunità accademica 

coesa. UniSR riconosce l’importanza del personale docente come attore principale nel garantire 

l’eccellenza e il miglioramento continuo delle attività accademiche. Maggiore è il senso di appartenenza, 

maggiore sarà il commitment assunto e, di conseguenza, il beneficio che l’intera collettività ne riceve.  

UniSR intende accrescere questo senso di appartenenza ed elevare costantemente il livello di qualità e 

reputazione del proprio corpo docente affinché gli studenti, in particolare, e tutta la società, in generale, 

possano trarre il massimo beneficio dall’attuazione della promessa di valore caratterizzante l’Ateneo, 

secondo cui l’innovazione può essere attuata solo attraverso l’acquisizione di conoscenza.  

A partire da questi assunti, la Politica per la Qualità nella gestione del personale docente di UniSR è 

finalizzata a: 

• favorire lo sviluppo del senso di appartenenza all’Ateneo inteso come attitudine alla 

collaborazione, alla messa a disposizione del know-how (tecnico, organizzativo ed accademico) e 

alla disponibilità alla disseminazione delle scoperte derivanti dalle attività di ricerca, sia verso 

soggetti interni che verso soggetti esterni all’Ateneo, anche adottando criteri e metodi trasparenti 

e misurabili per il monitoraggio e la valutazione dei risultati; 

• promuovere il reclutamento di docenti caratterizzati da elevata qualificazione e professionalità, 

con ampie competenze sia nell’ambito della didattica sia in quello della ricerca scientifica;  

• promuovere politiche di reclutamento di ricercatori e docenti di ruolo nei settori scientifico-

disciplinari utili al rispetto dei requisiti previsti dalla normativa vigente, preferendo la copertura 

delle materie fondamentali dei corsi di insegnamento e delle attività professionalizzanti di ciascun 

Insegnamento; 



                                                                                
 
 
   

Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2025 

 
Università Vita-Salute San Raffaele 
Via Olgettina 58 – 20132 Milano 
Tel.  +39 02 91751 500 
P. IVA 13420850151 – Cod. Fisc. 97187560152 – N° REA MI-1511742 
www.unisr.it 

• rafforzare il profilo internazionale del corpo docente attraverso attività di reclutamento, assistenza 

per le attività incoming di docenti-ricercatori e sviluppo di una chiara reputazione internazionale; 

• favorire l’innalzamento della qualità del rapporto docente-discente quale capacità di ispirare le 

nuove generazioni alla tensione all’eccellenza, tramite l’utilizzo di metodologie didattiche 

innovative in grado di veicolare le conoscenze necessarie ad affrontare le nuove sfide della 

società; 

• favorire la formazione continua per migliorare le competenze e lo sviluppo delle potenzialità 

individuali e collettive del corpo docente. in ambito didattico, pedagogico e gestionale. 

 

 


