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Politica per la qualità nella gestione del personale docente  
Per quanto attiene alla gestione del personale docente, la politica per la Qualità di UniSR è 

finalizzata a: 

• promuovere il reclutamento, anche su base internazionale, di docenti di elevata 

qualificazione e professionalità sia nell’ambito didattico sia nella ricerca scientifica; 

• sviluppare politiche premiali di incentivazione dei docenti assicurando l’adozione di metodi 

trasparenti e misurabili per il monitoraggio e la valutazione dei risultati; 

• attivare corsi di formazione per il miglioramento delle competenze e lo sviluppo delle 

potenzialità; 

• garantire ai propri docenti la libertà e l’autonomia nello svolgimento di attività scientifica 

tra ricerca di base e ricerca applicata. 

 

 


