
DECRETO RETTORALE N. 8670 

Procedure di selezione per l'assunzione di n. 2 Ricercatori a tempo determinato "in tenure track" (RTT) 
ai sensi dell'art. 24, comma 3, della Legge 240/2010 come modificata dalla legge n. 79/2022, come da 

allegati nn. 1 e 2 

IL RETTORE 
Visto il D. Luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660, così come integrato e modificato con legge 15 aprile 2004. 
n. 106;
Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168 ed in particolare l'art. 6, in base al quale le Università sono dotate di
autonomia regolamentare:
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 concernente le nuove norme sull'accesso ai documenti amministrativi
e successive modificazioni e integrazioni;
Visto lo Statuto dell'Università Vita-Salute S. Raffaele approvato con Decreto del Ministero dell'Università e
della Ricerca Scientifica e Tecnologica in data 2 agosto 1996 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.M. 4 ottobre 2000, concernente la rideterminazione e l'aggiornamento dei Settori Scientifico
Disciplinari e la definizione delle relative declaratorie, e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, relativo alla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 riguardante i criteri e parametri per la valutazione preliminare dei
candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di contratti di cui all'articolo 24, comma 2 lett.
c) della legge 30 dicembre 2010 n. 240;
Visto il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855 riguardante la rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali;
Visto il Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
Visto il Codice Etico dell'Università Vita-Salute S. Raffaele, approvato dal Consiglio di Amministrazione del
25 novembre 2019;
Visto il Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. n. 231/2001 dell'Università Vita-Salute s.
Raffaele;
Visto il Decreto Legge 30 aprile 2022 n. 36. convertito con modificazioni in Legge 29 giugno 2022 n. 79;
Visto il D.M. 10 maggio 2023. n. 456 riguardante "Definizione delle tabelle di corrispondenza tra posizioni
accademiche italiane ed estere":
Visto il Decreto Rettorale n. 8283 del 12 luglio 2023 con il quale è stato emanato il Regolamento di Ateneo
per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24 della legge n. 240/2010 come
modificata dalla legge n. 79/2022;
Visto il Decreto Rettorale n. 8320 del 6 settembre 2023 con cui è stato emanato il Regolamento sui
procedimenti amministrativi dell'Università Vita-Salute S. Raffaele;
Vista la delibera del Consiglio di Facoltà di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre 2023;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 dicembre 2023.
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https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri
https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio


https://www.unisr.it/reclutamento-docenti/procedure-selezione
https://pica.cineca.it/unisr/tipologia/docenti




https://pica.cineca.it/unisr




https://pica.cineca.it/unisr/tipologia/docenti
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http://bandi.miur.it
http://ec.europa.eu/euraxess





















