UNIVERSITA" VITA-SALUTE S. RAFFAELE DI MILANO

Procedura di selezione per I'assunzione di n. 1 Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 {Contratto Junior) per il settore concorsuale 06/D2 -
Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere, settore scientifico-
disciplinare MED/13 - Endocrinologia, Facolta di Medicina e Chirurgia, indetta con Decreto Rettorale
n. 7774 del 29 settembre 2022 il cui avviso & stato pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 83 del
18/10/2022

Verbale n. 5
Il giorno 13/02/2023 alle ore 13.28, si & riunita telematicamente la Commissione Giudicatrice per la

procedura di selezione in epigrafe nominata con D.R. n. 7944 del 9 dicembre 2022, pubblicato sul sito web
dell’Ateneo in data 14 dicembre 2022 e composta da:

Prof. Ezio GHIGO (Professore di | fascia)
Universita degli Studi di Torino

Prof.ssa Flavia PRODAM (Professore di Il fascia)
Universita degli Studi del Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro”

Prof.ssa Maria Chiara ZATELLI (Professore di | fascia)

Universita degli Studi di Ferrara

La presente riunione telematica si & svolta secondo le seguenti modalita:

a) il Prof. Ezio GHIGO si é collegate telematicamente. da Torino, la Prof.ssa Flavia PRODAM si é collegata
telematicamente da Novara, ¢ la Prof.ssa Maria Chiara ZATELLI si & collegata telematicamente da Ferrara;

b) collegamento mediante videoconferenza utilizzando la piattaforma TEAMS link: http://bitly/3kljbak per
quanto riguarda la trattazione sostanziale dell’oggetto delle riunioni;

¢ posta elettronica agli indirizzi:  ezio.ghigo@unitoit quanto al  Prof. Ezio GHIGO,
flavia.prodam@med.uniupo.it quanto alla Prof.ssa Flavia PRODAM, e ztimch@unife.it quanto alla Prof.ssa
Maria Chiara ZATELLl per quanto concerne la compilazione, rilettura ed approvazione dei verbali.

La Commissione, chiuso il collegamento audio e video con il candidato, procede dunque all’attribuzione di
un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati presenti in modalita telematica
e di un punteggio totale (All. T al verbale n. 5), sulla base dei criteri stabiliti nella riunione del 16/01/2023.

Successivamente la Commissione ha indicato idoneo il candidato:
-DI FILIPPO LUIGI

Con la seguente motivazione:

Il candidato presenta in curriculum vitae i criteri richiesti dal bando in oggetto. Il CV risulta di pregio come
dimostrato dafl'attivita scientifica continuativa e brillante e congruente con il SSD/ME13 oggetto del bando.

Il colloquio ha confermato questa valutazione.

E' stata verificata la padronanza della lingua inglese,

Complessivamente la Commissione ritiene all'unanimita che il candidato rappresenti una risorsa endocrino-
metabolica di pregio e meriti approvazione.

La Commissione inoltre redige la seguente graduatoria di merito:
1-DI FILIPPO LUIGI
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto digitalmente,

A conclusione dei lavori la Commissione invia gli atti concorsuali al Rettore.
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La Commissione si scioglie il giorno 13/02/2023 alle ore 14.15.

Torino, Novara, Ferrara, 13/02/2023

LA COMMISSIONE
Presidente Prof. Ezio GHIGO
Segretario Prof.ssa Flavia PRODAM

Componente Prof.ssa Maria Chiara ZATELL!

(firmato digitalmente)
(firmato digitalmente)

(firmato digitalmente)




ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 5

(Punteggio dei titoli - di ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati compresa I'eventuale

tesi di dottorato - e valutazione adeguatezza prova orale per lingua straniera)

CANDIDATO: LUIGI DI FILIPPO

VALUTAZIONE TITOLI
a) titolo di dottore di ricerca o equipollenti, conseguito in alia Punti 12
o all'Estero
ovvero,
per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente,
conseguito in Italia o all'Estero
b) svolgimento di attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero “Punti 1
¢ attivita di formazione o di ricerca pressc qualificati istituti italiani o stranieri Punti 1
d) attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei guali sono richieste tali | Punti 1
specifiche competenze
e) realizzazione di attivita progetiuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista Punti 0
f) organizzazicne, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o | Punti 4
partecipazione agli stessi
) titolaritd di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei guali & prevista Punti 0
h) relatore a congressi € convegni nazionali e internazionali Punti 3,5
i} premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca Punti 3
j} Diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei | Punti 0

settori concorsuali nei quali & prevista

Punteggio totale titoli: 25,5

Titoli non valutabili
- Punto c: periodi di attivita di ricerca non esplicati per la maggior parte delle attivita descritte in CV
Punto e: periodi di attivita progettuali non esplicati




VALUTAZIONE PUBBLICAZIONI COMPRESA L'EVENTUALE TESI DI DOTTORATO (Totale: da 0 a 5 punti

per pubblicazione)

Numero pubblicazioni Commissa | A) B) C) rilevanza | D) Totale punti | Medi
i originalita. congruenza scientifica determinazion | per a
innovativita, | di  ciascuna | della e  analitica, | pubblicazion
rigore pubblicazione | collocazione | anche sulla | e
metodologic | con il settore | editoriale 'di | base di criteri
o e rilevanza | concorsuale ciascuna riconesciuti
di ciascuna | per il quale & | pubblicazion | nella
pubblicazion | bandita lale e sua| comunita
e scientifica | procedura e | diffusione scientifica
(Massimo 2 | con allinterno internazionale
punti) I'eventuale della di riferimento,
profilo, comunita dell'apporto
definitive scientifica individuale
esclusivament | (Massimo 1 | del candidaio
e tramite | Punti) ne! caso di
indicazione di partecipazion
uno o pil e del
settori medesimo a
scientifico- lavori in
disciplinari ad collaborazion
essi correlate e {Massimo 1
(Massimo Punti)
punti 1)
1 Ghigo 175 1 0,5 1 4,25
ggé;mﬂ371fjournal.pone.0196 Prodam 15 1 0,75 1 425 4,25
Zatelli 1,75 1 0.5 1 4,25
2 dei:10.1007/512020-020- | Ghigo 2 1 G.75 1 475
02383-5 Prodam | 2 1 0,75 1 475 475
Zatell 2 1 0,75 1 4,75
3, doi:10.1210/clinem/dgaa738 | Ghigo 2 1 1 1 5
Prodam | 2 1 1 1 5 500
Zatelll 2 1 1 1 5
4; Ghigo 2 0,75 1 1 475
doi:10.1016/.cInu.2020.10.043 Prodam Z 1 1 1 c 4,83
Zatelli 2 0,75 1 1 475
5 dcii10.1038/541366-021- | Ghigo 1.5 1 0,75 1 425
00861y Prodam | 1,75 1 1 1 475 450
Zatelli 1,75 1 075 1 4,5
6 Ghigo 1,75 1 1 1 4,75
cﬁigl:10.1016/J.d|abet‘2021.1012 Prodam 175 1 1 1 475 4,75
Zatelli 1,75 1 1 1 4,75
7, doi: 10.1038/s41574-021- | Ghigo 2 1 1 1 5
00516-y, PMID:  34079100; 5,00
" | Prod 2 1 1 1 5
PMCID: PMC8170860, rogam
Zatelli 2 1 1 1 5




8; doi:10.1210/clinem/dgab55%9 | Ghigo 1,75 1 1 1 475
Prodam 2 1 1 1 5 483
Zatell 175 1 1 1 475
g doi10.1007/s12020-021- | Ghigo 1,75 1 0,75 1 45
02882z Prodam | 15 1 05 1 4 433
Zatell 1,75 1 0,75 1 45
10;  doi10.1007/s12020-022 | Ghigo 15 1 0,75 1 4,25
03096-7 Prodam | 1,75 1 05 1 425 425
Zatell 15 1 0,75 1 4725
11; Ghigo 2 1 1 1 5
doi:10.1210/clinem/dgac550 Prodam 5 1 1 1 5 5,00
Zatelli 2 1 1 1 5
12, doi:10.1007/s40618-022- | Ghigo 175 1 0,75 1 45
01335y Prodam | 2 1 0,75 1 475 487
Zatell 2 1 0,75 1 475
TOTALE 1685
56,17

Punteggio totale Pubblicazioni: 56,17
TOTALE Titoli e Pubblicazioni: 81,67

CONOSCENZA LINGUA INGLESE: VERIFICATA. BUONA.




UNIVERSITA® VITA-SALUTE S. RAFFAELE DI MILANO

Procedura di selezione per Passunziene di n, 1 Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. a) della Legge 240/2010 (Contratto Junior) per il settore concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e
scienze della alimentazione e del benessere, settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocrinologia, Facolta di
Medicina e Chirurgia, indetta con Decreto Rettorale n. 7774 del 29 settembre 2022 il cui avviso & stato pubblicato
sulla G.U. IV serie speciale n. 83 del 18/10/2022

Verbalen, 4
1 giorno 13/02/2023 alle ore 13.00, si & riunita telematicamente la Commissione Giudicatrice per la procedura di

selezione in epigrafe nominata con D.R. n. 7944 del 9 dicembre 2022, pubblicato sul sito web dell’ Ateneo in data 14
dicembre 2022 e composta da;

Prof. Ezio GHIGO {Professore di I fascia)
Universita degli Studi di Torino

Prof.ssa Flavia PRODAM (Professore di TI fascia)
Universitd degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro™

Prof.ssa Maria Chiara ZATELLI (Professore di I fascia)

Universita degli Studi di Ferrara

La presente riunione con i candidati, riguardante la discussione dei titoli e della produzione scientifica e della prova
orale volta ad accertare |’adeguata conoscenza della lingua inglese si & svolta secondo le seguenti modalita;

11 Prof, Ezio GHIGO presso Torino, la Prof.ssa Flavia PRODAM presso Novara ¢ la Prof.ssa Maria Chiara ZATELLI
presso Ferrara si sono collegati a mezzo Microsoft Teams utilizzando il seguente link http://bit.1y/3kljbak;

La Commissione dopo avere accertato la regolare convocazione dei candidati, procede all’appello degli stessi.
1) I Doit. LUIGI DI FILIPPO risulta presente e collegato a mezzo Microsoft Teams al seguente link
hitp://bit.ly/3kljbak. La Commissione chiede al candidato I’esibizione del documento di riconoscimento Carta di
identita rilasciata dal Ministero dell’Interno, n°CA36326KS (scadenza 12/02/2032) e procede con il colioquio.

Al termine del colloquio la Commissione si riconvoca sempre telematicamente in data 13/02/2023 alle ore 13.25 per
attribuzione di un punteggio ai titoli ¢ a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati presenti in modalita
telematica nonché di un punteggio totale.

1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto digitalmente.

Torino, Novara, Ferrara, 13/02/2023

LA COMMISSIONE:

Presidente Prof. Ezio GHIGO (firmato digitalmente)
Segretario Prol.ssa Flavia PRODAM (tirmato digitalmente)
Componente Prof.ssa Maria Chiara ZATELLI (firmato digitalmente)




UNIVERSITA’ VITA-SALUTE 8. RAFFAELE DI MILANO

Procedura di selezione per 1’assunzione di n. 1 Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. a} della Legge 240/2010 (Contratto Junior) per il settore concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e
scienze della alimentazione e del benessere, settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocrinologia, Facolta di
Medicina e Chirurgia, indetta con Decreto Rettorale n, 7774 del 29 settembre 2022 il cui avviso & stato pubblicato
sulla G.U. IV serie speciale n, 83 del 18/10/2022

Verbale n. 3

La Commissione Giudicatrice per la procedura di selezione in epigrafe nominata con D.R. n. 7944 del 9 dicembre 2022,
pubblicato sul sito web dell’ Ateneo in data 14 dicembre 2022 e composta da;

Prof, Ezio GHIGO (Professore di I fascia)
Universita degli Studi di Torine

Prof.ssa Flavia PRODAM (Professore di II fascia)
Universitd degli Studi del Piemonte Orientale “Amedec Avogadro”

Prof.ssa Maria Chiara ZATELLI (Professore di I fascia)

Universitd degli Studi di Ferrara

Il giorne 20/01/2023 alle ore 16,30 si & avvalsa di strumenti telematici di lavoro collegiale previsti dal bando.
La presente riunione telematica si ¢ svolta secondo le seguenti modalita:

a) il Prof. Ezio Ghigo si & collegato telematicamente da Torino, la Profigsa Flavia Prodam si & collegata
telematicamente da Novara, e la Prof.ssa- Maria Chiara Zatelli si & collegata telematicamente da Ferrara;
B) collegamento mediante videoconferenza utilizzando la piattaforma Webex link:

https:/funito, webex.com/unitoit/j.php?MTID=mc3b{ag41f44aba8b7b74300db37¢29a2  per quante riguarda la
trattazione sostanziale dell’oggetto delle riunioni;

c) posta elettronica agli indirizzi: ezio.ghigo@unito.it quanto al Prof. Ezio Ghigo, flavia.prodam@med.uniupe.it
quanto alla Prof.ssa Flavia Prodam, e ztlmch(@unife.it quanto alla Prof.ssa Maria Chiara Zatelli per quanto concerne la
compilazione, rilettura ed approvazione dei verbali.

La Commissione, attraverso la piattaforma Pica, procede all’analisi della documentaziene presentata dai candidati. La
Commissione procede quindi ad effettuare la valutazione preliminare dei candidati stessi con motivato giudizio analitico
sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (All. 1 al verbale 3 - Giudizi
analitici). Per lz valutazione preliminare la Commissione ha tenuto conto dei criteri indicati nella riunione del 16/01/2023.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto digitalmente e trasmesso al Responsabile del Procedimento per la
pubblicazione sul sito web dell’ Atenco, :

La Commissione decide di riconvocarsi il giorne 13/02/2023 alle ore 13.00 in modalita telematica a mezzo Microsoft
Teams per la discussione pubblica con i candidati.
Tlavori terminano alle ore 16.55.

Luogo e data Torino, Novara, Ferrara, 20/01/2023

LA COMMISSIONE:

Presidente, Prof, Ezio GHIGO firmato digitalmente
Segretario, Prof.ssa Flavia PRODAM firmato digitalmente
Prof.ssa Maria Chiara ZATELLI firmato digitalmente




Allegato 1 al verbale n. 3

Criteri qualitativi previsti dal DM 25 maggio 2011 n. 243 in corrispondenza con quanto deliberato nel verbale n.
1.

Candidato: DI FILIPPO LUIGI
1l candidate presenta

TITOLI E CURRICULUM

a) Il diploma di specializzazione medica, conseguito in Italia;

b) attivitd didattica a livello universitario in Italia;

¢) documentata attivitd di formazione presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d} documentata attivitd in campo clinico congruente con il settore concorsuale (SSD MED/13);

¢} aitivitd progettuale congruente con il settore concorsuale (SSD MED/13);

f) partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali;

h) relazioni a congressi nazionali e internazionali;

i) premi e riconoscimenti nazionali ¢ internazionali per attivita di ricerca

1) affiliazione a Societd Scientifiche, attivitd di revisione editoriale per riviste scientifiche congruenti con il settore
concorsuale (SSD MED/13)

m) certificato di competenza linguistica (lingua: Inglese)

La valutazione di ciascun titolo indicato sard effettuata considerando specificatamente [a significativitd che esso assume
in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

PRODUZIONE SCIENTIFICA
11 Dott. Luigi di Filippo & autore di 36 pubblicazioni per extense su riviste peer reviewed internazionali,

136 lavori pubblicati su riviste internazionali sono tutti presenti in Medline; in 21 di essi il Dott. Luigi di Filippo figura
quale prime autore, in 1 come co-autore e in 3 come secondo nome. Pertanto, 25 lavori su 36 valutati vedono il Dott.
Luigi di Filippo ricoprire un ruolo rilevante,

Indici bibliometrici dell’insieme delle pubblicazioni:

Citazioni totali scholar 827

Media citazioni scholar 22.97

H-index scholar 16

Citazioni totali scopus 602

Media citazioni scopus 16.72

H-index scopus 14

IF totale 242.853

Media IF 6.746

Le 12 pubblicazioni scientifiche scelte sono state pubblicate su riviste internazionali congruenti con il settore
concorsuale (SSD MED/13) e sono presenti in Medline.

In 11 di queste 12 pubblicazioni il candidato figura quale primo autore ed in 1 come co-autore,
Gli Indici bibliometrici delle pubblicazioni selezionate sono i seguenti:

Citazioni totali scholar 424

Media citazioni scholar 35.333

H-index scholar 9

Citazioni totali scopus 302

Media citazioni scopus 25.16

H-index scopus 9

IF totale 108.408

Media IF 9.034

Il candidato presenta inoltre poster e comunicazioni orali a congressi nazionali ed internazionali congruenti con il settore
concorsuale (SSD MED/13)




Dalla valutazione preliminare del candidato si evince che 1aftivita scientifica risulta congruente con il settore scientifico
disciplinare MED/13, continuativa, quantitativamente e qualitativamente rilevante, constatando un ruole di primo piano
del candidato in pubblicazioni comparse su riviste internazionali di pregio nel settore endocrino-metabolico.

In particolare, si sottolineanc originalitd e innovativitd, nonché rigore metodologico e rilevanza dei predoiti della ricerca.
1 parametri bibliometrici sono dimostrativi di questa valutazione preliminare.

Complessivamente, il curriculum ¢ 1 prodotti pubblicativi permettono di constatare congsistenza complessiva, intensita e
continuitd temporale dell’ attivita scientifica.




UNIVERSITA’ VITA-SALUTE S. RAFFAELE DI MILANO

Procedura di selezione per I’assunzione di n. 1 Ricercatere a Tempo Determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. a) della Legge 240/2010 (Contratto Junior) per il settore concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia ¢
scienze della alimentazione e del benessere, settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocrinologia, Facoltd di
Medicina e Chirurgia, indetta con Decreto Rettorale n. 7774 del 29 settembre 2022 il cui avviso & stato pubblicato
sulla G.U. IV serie speciale n. 83 del 18/10/2022

Verbalen. 2

La Commissione Giudicatrice per la procedura di selezione in epigrafe nominata con D.R. n. 7944 del 9 dicembre 2022,
pubblicato sul sito web dell’ Ateneo in data 14 dicembre 2022 e composta da:

Prof. Ezio GHIGO (Professore di T fascia)
Universita degli Studi di Torino

Prof.ssa Flavia PRODAM {Professore di II fascia)
Universitd degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadre”

Prof.ssa Maria Chiara ZATELLI (Professore di 1 fascia)

Universita degli Studi di Ferrara

It giorno 20/01/2023 alle ore 16,00 si & avvalsa di strumenti telematici di lavoro collegiale previsti dal bando.

La presente riunione telematica si & svolta secondo le seguenti modalité:

a) il Prof. Ezio Ghigo si & collegato telematicamente da Torino, la Prof.ssa Flavia Prodam si & collegata telematicamente
da Novara, e la Prof.ssa Maria Chiara Zatelli si & collegata telematicamente da Ferrara;

b) collegamento mediante videoconferenza utilizzando la piaftaforma Webex link: hitps://unito.webex.com/unito-
it/.php?MTTD=me3bfa%4144aba8b7b74300db3 762942 per quante riguarda la trattazione sostanziale dell’oggetto
delle riunioni;

c) posta elettronica agli indirizzi: ezio.ghigo@unito.it quanto al Prof. Ezio Ghigo, flavia.prodam@med uniupo.it quanto
alla Prof.ssa Flavia Prodam, e ztlmch@unifeit quanto alla Prof.ssa Maria Chiara Zatelli per quanto concerne la
compilazione, rilettura ed approvazione dei verbali,

La Commissione Giudicatrice prende atto dell’avvenuta pubblicazione sul sito dell’Atenco da parte della Direzione
Affari Generali e Legali dei criteri stabiliti dalla Commissione stessa.

Cid premesso, la Commissione accede alla Piaitaforma informatica Pica nella sezione riservata alla Commissione e
visualizza le domande presentate per la procedura selettiva.

I candidati alla procedura selettiva sono n. 1 e precisamente:
- DI FILIPPO LUIGI

Ognuno dei componenti della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinitd entro il IV grado
incluso con il candidato e che non sussistono situazioni di incompatibiliti e/o conflitto di interesse con il candidato né
cause di astensione di cui all’art. 51 del Codice di Procedura Civile (Allegato n. 1 - Dichiarazioni di eiascun
commissario).

La Commissione, preso atto di quanto stabilito dal bando e dal Regolamento, e fermo restando quanto disposto dall’art,
6 del bando, dichiara ammissibili alla procedura i seguenti candidati:
- DI FILIPPO LUIGI

Cid premesso, la Commissione incarica il responsabile del procedimento di provvedere alla convocazione del suddetto
candidato alla discussicne pubblica con la Commissione dei titoli e della produzione scientifica nonché alla prova orale
volta a dimostrare ’adeguata conoscenza della lingua inglese che. si terranno il giorno 13/02/2023 alle ore 13.00
telematicamente, a mezzo Microsoft Teams, come previsto dall’art. 13 del Decreto Rettorale n, 7655 del 15
giugno 2022 ¢ dal Decreto Rettorale n. 7746 del 31 agosto 2022,

Tenuto conto che ai sensi dell’articolo 8 del bando i nominativi dei candidati potranno essere resi noti anche mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Universita, dopo la definizione e pubblicazione dei criteri di valutazione da parte
della Commissione Giudicatrice, la Commissione stessa trasmette il presente verbale al responsabile del procedimento
per la pubblicazione sul sito web dell’ Atenco.




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto digitalmente.

La Commissione si riconvoca il giorno 20/01/2023 alle ore 16.30 telematicamente per la valutazione preliminare del
candidato con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curticulum e sulla produzione scientifica.

I lavori terminano alle ore 16.20.
Luogo e data Terino, Novara, Ferrara 20/01/2023

LA COMMISSIONE (AGGIUNGERE PRESIDENTE E SEGRETARIO):

Prof. Ezic GHIGO firmato digitalmente
Prof.ssa Flavia PRODAM firmato digitalmente
Prof.ssa Maria Chiara ZATELILI firmato digitalmente




UNIVERSITA’ YITA-SALUTE S. RAFFAELE DI MILANO

Procedura di selezione per I’assunzione di n. 1 Ricercatore a Tempo Determinato ai scnsi dell’art. 24, comma 3,
lett. a) della Legge 240/2010 (Confratto Junior) per il settore concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e
scienze della alimentazione e del benessere, settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocrinologia, Facoltd di
Medicina ¢ Chirurgia, indetta con Decreto Rettorale n. 7774 del 29 settembre 2022 il cui avviso & stato pubblicato
sulla G.U. IV serie speciale n. 83 del 18/10/2022

Verbalen. 1

La Commissione Giudicatrice per la procedura di selezione in epigrafe nominata con D.R. n. 7944 del 9 dicembre 2022,
pubblicato sul sito web dell’ Ateneo in data 14 dicembre 2022 e composta da:

Prof. Ezio GHIGO (Professore dil fascia)
Universita degli Studi di Torino

Prof.ssa Flavia PRODAM (Professore di II fascia)
Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”

Prof.ssa Maria Chiara ZATELLI (Professore di I fascia)

Universita degli Studi di Ferrara

Il giorno 16/01/2023 alle ore 12.00 si & avvalsa di strumenti telematici di lavoro collegiale previsti dal bando per
predeterminare i criteri di valutazione.

La presente riunione telematica si & svolta secondo le seguenti modalité:

a} il Prof. Ezio Ghigo si & collegato telematicamente da Torino, la Prof.ssa Flavia Prodam si & collegata telematicamente
da Novara, e la Prof.ssa Maria Chiara Zatelli si & collegata telematicamente da Ferrara;

b) collegamento mediante videoconferenza utilizzando la piattaforma WEBEX link: hitps://unito, webex.com/unito-
it/ php?MTID=mb05d45f557c933833b3675214b7a per quante riguarda la trattazione sostanziale dell’oggetto
delle riunioni; c) posta elettronica agli indirizzi: ezio.ghigo@unito.it quanto al Prof. Ezio Ghigo,
flavia.prodam@med,uniupo.it quanto alla Prof.ssa Flavia Prodam, e ztlmch@unife.it quanto alla Prof.ssa Maria Chiara
Zatelll per quanto concerne la compilazione, rilettura ed approvazione dei verbali.

I componenti defla Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari, relativa alla presente
‘valutazione comparativa, & pervenuta all’Ateneo e che pertanto la Commissione stessa & pienamente legittimata ad
operare secondo le norme def bando concorsuale,

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela e affinitd entro il 4° grado incluse con gli altri
commissari ¢ che non sussistono, con gli stessi, situazioni di incompatibilitd e/o conflitto di interesse né cause di
astensione di eui all’art. 51 cpe.

I componenti della Commissione, tutti presenti, procedono immediatamente alla nomina del Presidente nella persona
del Prof. Ezio Ghigo e del Segretario nella persona della Prof.ssa Flavia Prodam.

La Commissione prende visione del Regolamento emanato con Decreto Rettorale n. 6973 del 23 marzo 2021, del
Decreto Rettorale n. 7774 del 29/09/2022 di indizione della procedura di selezione, il cui avviso & stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale - n. 83 del 18/10/2022 e del D.M. 25 maggio 2011 n. 243,

In primo Inogo la Commissione Giudicatrice verificherd D’ammissibilita delle domande ed effettuerh la
valutazione preliminare dei candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, In accorde con quanto previsto dal DM 23 maggio 2011 n, 243, la
Commissione Giudicatrice effettuera dunque la valutazione preliminare motivata seguita da una valutazione
comparativa, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e all'eventuale profilo definito esclusivamente
tramite indicazione di uno o pill settori scientifico-disciplinari, del curriculum e dei seguenti titoli, debitamente
documentati, dei candidati;

a) Dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o
equivalents, conseguito in Italia o all'Estero;

b) eventuale attivitd didattica a livello universitario in Italia o all'Estero;

¢} documentata attivitd di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) documentata attivitd in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche
competenze,

e} realizzazione di attivitd progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi;
g) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista,
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h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivitd di ricerca;

j) Diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei
quali & prevista,

La valutazione di ciascun tifolo indicato & etfettuata considerando specificamente la significativita che esso assume in
ordine alla qualiti e quantitd dell'attivitd di ricerca svolta dal singolo candidato.

La Commissione Giudicairice, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati, prende in
considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché
saggi inseriti in opere collettanse e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne
o rapporti dipartimentali, La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza di
tali condizioni.

La Commissione effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:

a) originalitd, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale ¢ bandita la procedura e con l'eventuale
profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pilt settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche
interdisciplinari ad essi cotrelate;

¢} rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita
scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulle base di criteri riconosciuti nella comunitd scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.
La Commissione dovra altresi valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, Iintensita
e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario
dall'attivitd di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali,

Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato 1'uso a livello internazionale la Commissione, nel valutare le
pubblicazioni, si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazione;

¢) "impact factor" totale;

d) "impact factor" medio per pubblicazione;

¢) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I'impatto della produzione scientifica del candidato (indice
di Hirsch o simili).

In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni, la Commissione Givdicatrice valutery le stesse secondo
I’ording indicato nell’elenco, fino alla concorrenza del limite stabilito.

A seguito della valutazione preliminare, cosi come previsto dall’art. 24 comma 2 lettera c) della legge 240/2010, i
candidati comparativamente pili meritevoli, in misura compresa fra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e
comuncue non inferiore a sei unitd, sono ammessi alla discussione pubblica con la Commissione dei titoli e della
produzione scientifica che pud assumere anche la forma di seminario aperto al pubblico. I candidati risultano tutti
ammessi alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei.

Nel corso della discussione i candidati dovranno sostenere anche una prova orale volta a dimostrare l'adeguata
conoscenza della lingua inglese.

La seduta della discussione ¢ della prova orale & pubblica e sara svolta con modalith telematica,

A seguito della discussione, la Commissione attribuira un punteggio ai titoli ¢ a ciascuna delle pubblicazioni
presentate dai candidati ammessi, sulla base dei oriteri come di seguito stabiliti e dichiarera altresi l'adeguata
conoscenza della lingua inglese.

La Commissione stabilisce che ai titoli e alle pubblicazioni verranno attribuiti collegialmente i seguenti punteggi, fino a

un massimo di punti 100, cosi ripartiti:

TITOLI massimo 40 punti

a) titolo di dottore di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o all'Estero - fino a un massimo di punti 12 ovvero, per
i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero - fino a un
massimo punti 12

Dottorato: punti 12 se tematica attinente; 6 se altro settore/tematica. Scuola di specializzazione punti 12 se tematica
aftinente; 6 se altro settore, fino a un massimo di punti 12,

b) svolgimento di attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero — fino a un massimo di punti 3

Punti 1 per ogni incarico =1 CFU; punti 0,5 per ogni incarico <1 CFU

¢) attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri - fino a un massimo di punti 4;

Punti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di frequenza; punti 0,5 per periodi fino a 6 mesi di
frequenza; punti 2 per master se tematica attinente; punti 2 per corsi di perfezionamento se tematica attinente, fino a un
massimo di 4 pynti.




d) attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche competenze - fino
aun massimo di punti 4;

Punti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di servizio; punti 0,5 per periodi fino a 6 mesi di servizio

¢) realizzazione di attivitd progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista - fino a un massimo di
punti 4;

Punti 1 per ogni attivitd progettuale svolta della durata superiore a 6 mesi; punti 0,5 per periodi fino a 6 mesi

f) organizzazions, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi
— fino a un massimo di punti 4;

Punti 2 per ogni direzione/coordinamento; punti 1 per ogni partecipazione

g) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista — fino a un massimo di punti 2;

Punti 1 per ciascun brevetto fino a un massimo di punti 2

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali — fino a un massimo di punti 4;

Punti 0,5 per ciascuna attivita

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca — fino a un massimo di punti 4;

Punti I per ciascun premio/riconoscimento

1} Diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei
quali & prevista — fino a un massimo di punti 2;

Punti 1 per ciascun diploma

PUBBLICAZIONI: da 0 a 5 punti per ciascuna pubblicazione compresa I’eventuale tesi di dottorato (massimo
punti 60).

[’attribuzione dei punti espressa dai singoli Commissari alle pubblicazioni corrisponde alla scala seguente:

0 insufficiente; 1 sufficiente; 2 discreto; 3 buono; 4 ottimo; 5 eccellente.

Il punteggio si baserd su

a) originalitd, innovativitd, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica — fino a un massimo di
punti 2;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la procedura e con l'eventuale
profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pill settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche
interdisciplinari ad essi correlate —- fino a un massimo di punti 1;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunitd
scientifica — fino a un massimo di punti 1;

La Commissione nel valutare le pubblicazioni si avvarrd del seguente indicatore, riferiti alla data di scadenza dei
termini delle candidature: "impact factor" per ciascuna pubblicazione.

d} determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunith scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione —
fino a un massimo di punti 1

Il massimo punteggio possibile dell’articolo sard attribuito quando il candidato ¢ il 1° o ultimo nome (1), 2° o penultimo
nome 50% del punteggio, alira posizione 25% (0,25).

Le somme dei punteggi espressi dai singoli Commissari rispetto alle pubblicazioni verranno tra loro mediate.

Successivamente la Commissione individuerd, con adeguata motivazione, ’idoneo della procedura ¢ formulera una
graduatoria di merito sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni. A parita di
merito la preferenza & determinata dalla minore eta anagrafica.

I criteri e le modalita di valutazione dei candidati sono stati stabiliti dalla Commissione Giudicatrice senza conoscere
I’elenco dei candidati e senza avere avuto accesso aila documentazione da essi prodoita.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto digitalmente e trasmesso al Responsabile del Procedimento per
gli adempimenti di competenza.

La Commissione decide di riconvocarsi il giomo 20/01/2023 alle ore 16.00 telematicamente per la prosecuzione dei
lavori.

I lavori terminano alle ore 12.38.

Torino, Novara, Ferrara, 16/01/2023
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PRESIDENTE, Prof. Ezio GHIGO FIRMATO DIGITALMENTE
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