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TABELLA SINTETICA DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

Attivita CFU | Modulo

. . Attivita didattiche frontali 240
Apprendimento teorico 30 - — 30
Studio e lavoro individuale 510
A di ¢ 20 |Tirocinio professionale 500 20
e ento
pp’r n "T‘ n 2 | Laboratori/Seminari 50 2
dall'esperienza -
8 |Tesi 200 8

TOTALE

SCHEMA RIASSUNTIVO DEI CORSI INTEGRATI

(1 CFU = 8 ore di didattica frontale)

Ore

CorsiIntegrati

frontali

A. Gestione e sviluppo delle risorse umane e comunicazione 2 56 MED/45, MED/PSI-08,

nel team MED/PSI-086, IUS/07
MED/42, MED/45,

B. Gestione delle risorse economiche 5 40 SECS-P/07,1US/7,
BIO/14
MED/42, MED/43,

C. Strumenti a supporto del miglioramento continuo 6 48 MED/44,

MED/45, M-PSI/01

MED/42, MED/45,

MED/47
D. Modelli organizzativi e gestione della complessita 6 48 /
SPS/09, SECS-P/02,
M-FIL/03
E. Strumenti per linnovazione, 'educazione e ['utilizzo delle
6 48 MED/45

evidenze scientifiche

TOTALE 30 240
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Corsi Integrati

Universita Vita-Salute

DETTAGLIO CONTENUTI CORSI INTEGRATI

La Direzione delle Professioni Sanitarie e la

1 . . - MED/45 8
gestione delle risorse professionali
1 Benessere organizzativo M-PSI/08 8
A. Gestione e sviluppo delle 15 Strumenti per la determinazione del MED/45 "
risorse umane e 7 ' fabbisogno e turnistica del personale
comunicazione nel team Progettazione e sviluppo della formazione
15 _ MED/45 12
continua del personale
1 Diritto del lavoro 1Us/07 8
1 La comunicazione nel team M-PSI/06 8
Epidemiologia ed evoluzione dei bisogni di
! P 9 9 MED/42 8
salute
Economia sanitaria, strumenti di budget e
. . 1 o SECS-P/07 8
B. Gestione delle risorse management sanitario
economiche 5 Evoluzione giuridico normativa del profilo
1 ) MED/45 8
del coordinatore
1 Sociologia delle organizzazioni sanitarie M-FIL/03 8
Gestione dei farmaci, dei presidi e delle
1 . BIO/14 8
apparecchiature
1 Il governo clinico e il risk management MED/45 8
Metodologie e strumenti per la gestione
15 S MED/42 12
degli obiettivi e il miglioramento
. La salute e la sicurezza nei contesti di ED/44 8
C. Strumenti a supporto del 6 lavoro M
miglioramento continuo 15 | La gestione del cambiamento M-PSI/01 12
1 Responsabilitd del coordinatore e del team
ponsabl MED/43 8
per l'efficacia delle cure
Le teorie e gli strumenti per leggere e
1| gh sTrHment per g9 SPS/09 8
interpretare i servizi sanitari
1 Diritto sanitario e organizzazione sanitaria 1us/o07 8
. . .. 0,5 | Modelli organizzativi ostetrici MED/47 4
D. Modelli organizzativi e - -
. . 6 1 Organizzazione delle cure MED/45 8
gestione della complessita — - - — —
Complessita assistenziale ed esiti sensibili
1 . o MED/45 8
alle cure infermieristiche
1 Percorsi di cura e PDTA MED/45 8
05 | Management della ricerca SECS-P/02 4
Le prove di efficacia per il miglioramento
15 . " MED/45 12
della pratica clinica
E. Strumenti per I'innovazione, 15 | Educazione terapeutica MED/45 12
I'educazione e I'utilizzo delle 6 Modelli di apprendimento e strumenti della
. - 15 : MED/45 12
evidenze scientifiche tutorship
Strumenti e strategie a supporto della
15 . © sTaregie @ stpporto 7 MED/45 12
scrittura di testi scientifici in medicina
TOTALE 30 240




